[bookmark: _Toc486323144]国际经济与贸易专业应用型人才培养方案
1、 [bookmark: _Toc486322019][bookmark: _Toc486322297][bookmark: _Toc486323145]人才需求分析
随着全球经济的快速发展，全球经济一体化发展趋势日益明显。自2015年以来，中国为了主动适应经济新常态，已经开始实施新一轮高水平改革开放，外贸人才对中国经济发展的重要性不言而喻。随着中国经济体制和社会体制的不断改革，特别是新《公司法》的实施，0元注册有限公司已经成为现实，预计我国拥有进出口经营权的企业会大幅增加，尤其是中小型企业在发展过程中急需外贸应用型人才队伍。企业对外贸应用型人才的需求呈现出两个明显特点：一是需求量越来越大。据权威机构统计，我国每年新增外贸进出口企业数量近7万个，每年对外贸从业人员的新增需求至少在30万名以上。二是对综合素质特别是实践能力要求越来越高。与其他行业相比，外贸业务需要遵循其独特的运作惯例，呈现了高风险、高专业的特点。作为自负盈亏、自主经营的独立法人，外贸型企业必然要求员工不仅要具备专业能力、实际操作技能、岗位适应力，还要具备一定的独立分析和解决实际问题的能力。当然，企业的规模不同，对人才的要求也有所差别。中小型企业业务量小，岗位设置少，工作人员必须具备全面的操作技能，具备较强的综合素质；大型企业业务量较大，分工较细，岗位设置较多，更注重从业者某项专门技能或专项操作能力。但是，不管企业的规模如何，其工作的基本程序都是相同的。
通常来说，出口贸易可分为三个阶段：一是交易前的准备工作，二是出口合同的签订，三是出口合同的履行。第一个阶段主要包括出口计划的编制、货源的组织、国外市场与应对客户群的调查、出口经营方案的制定、客户关系的建立、广告宣传活动的开展、商标的注册；第二个阶段主要包括邀请发盘、发盘、还盘和接受等；第三个阶段主要包括租船订舱、申办保险、缮制单据、出口报关、收款和核销退税，有时还要包括索赔环节。
与出口贸易相对应，进口贸易也可分为三个阶段：一是交易前的准备工作；二是进口合同的签订；三是进口合同的履行。第一个阶段主要是以市场和客户群的调查为依据，编制进口计划，做好进口经营方案，选好合作企业，建立客户关系；第二个阶段与出口贸易相同；第三个阶段则包括租船派船、办理保险、买汇审核、付汇核销、报关检验等环节，有时还要包括进口索赔环节。
综合进出口贸易的程序可以发现，国际贸易业务环节多，要求多，操作复杂，国际经济与贸易专业包括了所有的跨国界的经济活动。从宏观上来说，包括了国际经济贸易的现象、思想和理论以及诸多贸易政策；从微观上来说，主要是贸易理论、金融理论、贸易政策以及贸易实务等等。因此，在外贸新时代下，国际经济与贸易专业应以应用型、复合型、外向型的人才为培养目标，该专业的教学和实践应以培养学生的以下技能为核心：第一，注重基本技能的培养，特别是借助互联网从事商务谈判与商务活动处理的技能、商品质量检验的基础技能、外贸单证的填制和识别技能、外语阅读和写作技能、现代化办公自动化软件的操作技能；第二，培养学生的自学能力，适应各种突发情况的应变能力、较强的组织管理能力和创新能力；第三，促进学生专业能力的成长，如国际业务处理能力等。
为了适应新形式下外贸企业对本专业人才的需求，必须要对本专业的人才培养方案进行了相应的修订。在课程设置上，课程体系由通识课、专业基础课、专业课、专业任选课、集中实践环节等组成，以加强基础、拓宽专业、适应企业需求、注重综合素质的培养为原则。同时，增加实践、实习比重，培养学生的实践应用能力。在教学手段上探讨多元化教学，采用现代多媒体技术和案例教学、情境模拟操作等先进的教学方法进行课程教学。
[bookmark: _Toc486322020][bookmark: _Toc486322298][bookmark: _Toc486323146]二、专业培养目标
本专业的培养目标是：培养本专业学生具备良好的思想品质，能够自觉遵守职业道德和法律法规，掌握马克思主义经济学的基本原理和现代西方经济学基本理论，熟悉世界贸易组织及不同国家经贸法规和业务流程，能够正确认识和把握当代国际经济、贸易的运行机制和发展规律，能够熟练使用一门通用的外国语言，能够熟练运用信息通信技术从事日常事务和涉外经济工作，具有广泛的知识面，对人文社会科学有广泛的涉猎，具有良好的沟通、应变、协调能力、创新能力和创业精神，能独立从事国际贸易业务工作、外贸业务助理工作或金融外汇工作的应用型专门人才。
[bookmark: _Toc486322021][bookmark: _Toc486322299][bookmark: _Toc486323147]三、培养模式及特色
培养模式：
本专业学制一般四年，最长不超过6年，休学创业的学生可放宽至8年，采用3+0.5+0.5的学年培养模式，积极探索以分层教学为代表的个性化培养机制。前三年为专业基础课程学习，大四秋季学期进行为期半年企业集中实习，大四春季学期毕业设计（论文）和毕业论文答辩，从而实现理论和实践教学螺旋循环提高。
专业遵照执行三学期制，秋季学期和春季学期主要安排课程学习，夏季学期安排专业课程集中实训。一年级夏季学期安排专业认识实习、会计学实训和会计电算化等；二年级夏季学期安排证券交易实训、市场调查与预测实训、国际商务实践模拟、统计分析软件应用等；三年级夏季学期安排国际商务谈判模拟、管理信息系统课程设计和国际贸易实务课程设计等。
企业实习主要以集中安排的顶岗实习为主，重点解决理论与实践相结合的问题，让学生运用所学的经济、贸易与管理知识，在解决实际问题中体会理实交融。
[bookmark: _Toc486322022][bookmark: _Toc486322300][bookmark: _Toc486323148]四、学位授予与毕业要求
授予学位：经济学学士。
毕业要求：
1、总学分要求：总学分修满171.5学分。
	课程类型
	学分
	比例（%）

	通识课
	62.5
	37.77

	专业基础课
	38
	22.96

	专业课、专业方向课
	19
	11.48

	专业任选课
	8
	4.83

	公共选修课
	8
	4.83

	集中实践教学环节
含企业实习和毕业设计（论文）
	30
	18.13

	合计
	165.5
	100


备注：在学院以外获得的并经学院认可的学分数原则上不得超过40个学分，一年以上与国内外其他高校联合培养项目将根据具体情况另行规定。
2、分项要求：
（1）完成综合素质与能力培养模块的所有课程。
（2）完成小组学习和独立学习模块的所有课程。
（3）综合素质认定学分要求：2学分，具体参见《安徽信息工程学院学生综合素质学分认定管理办法》（院教字〔2016〕23号）。
（4）社会责任教育学分要求：4学分，具体参见《安徽工程大学机电学院社会责任教育培养方案和学分认定办法》（院字〔2015〕65号）。
[bookmark: _Toc486322023][bookmark: _Toc486322301][bookmark: _Toc486323149]五、主干学科、主要课程、专业核心课程
主干学科：理论经济学、应用经济学、管理学。
主要课程：高等数学Ⅲ、英语精读、线性代数Ⅱ、概率论与数理统计Ⅱ、政治经济学Ⅱ、微观经济学、宏观经济学、国际经济学（双语）、管理学原理、会计学原理、财务管理、管理信息系统、电子商务、统计学原理、计量经济学、财政与金融、国际贸易理论、国际贸易实务、市场营销学、外贸英文函电、国际结算、海关实务、商务谈判II。
专业核心课程：政治经济学Ⅱ、微观经济学、宏观经济学、国际经济学（双语）、会计学原理、统计学原理、计量经济学、财政与金融、国际贸易实务。
主要课程关系结构图如下：
[image: 绘图1]


[bookmark: _Toc486322024][bookmark: _Toc486322302][bookmark: _Toc486323150]六、专业指导性培养计划表
1、课程设置
	课程类型
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	开课学期
	备注代码
	先修
课程

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	
	

	通识课
	1
	BAS1001
	大学生心理健康教育
	16
	
	
	
	16
	1
	1-1
	
	

	
	2
	BAS1003
	军事理论
	36
	
	
	
	36
	1
	1-1
	
	

	
	3
	ENG1009
	英语精读（1）*
	64
	64
	
	
	
	4
	1-1
	
	

	
	4
	ENG1010
	英语精读（2）*
	64
	64
	
	
	
	4
	1-2
	
	ENG1009

	
	5
	ENG1011
	英语精读（3）*
	64
	64
	
	
	
	4
	2-1
	
	ENG1010

	
	6
	ENG1012
	英语精读（4）*
	32
	32
	
	
	
	2
	2-2
	
	ENG1011

	
	7
	ENG1013
	英语泛读（1）
	32
	32
	
	
	
	2
	1-1
	
	

	
	8
	ENG1014
	英语泛读（2）
	32
	32
	
	
	
	2
	1-2
	
	ENG1013

	
	9
	ENG1017
	英语口语Ⅱ（1）
	32
	32
	
	
	
	2
	1-1
	
	

	
	10
	ENG1018
	英语口语Ⅱ（2）
	32
	32
	
	
	
	2
	1-2
	
	ENG1017

	
	11
	ENG1019
	英语口语Ⅱ（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	2-1
	
	ENG1018

	
	12
	IAP1001
	思想道德修养与法律基础
	48
	32
	
	
	16
	3
	1-1
	
	

	
	13
	IAP1002
	中国近现代史纲要
	32
	8
	
	
	24
	2
	1-2
	
	

	
	14
	IAP1003
	马克思主义基本原理概论
	48
	8
	
	
	40
	3
	2-1
	
	

	
	15
	IAP1004
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（1）
	48
	8
	
	
	40
	3
	2-2
	
	

	
	16
	IAP1005
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（2）
	48
	8
	
	
	40
	3
	3-1
	
	IAP1004

	
	17
	IAP1006
	形势政策（1）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	1-1
	
	

	
	18
	IAP1007
	形势政策（2）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	1-2
	
	IAP1006

	
	19
	IAP1008
	形势政策（3）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	2-1
	
	IAP1007

	
	20
	IAP1009
	形势政策（4）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	2-2
	
	IAP1008

	
	21
	PHE1001
	体育（1）
	32
	16
	
	
	16
	1
	1-1
	
	

	
	22
	PHE1002
	体育（2）
	32
	16
	
	
	16
	1
	1-2
	
	PHE1001

	
	23
	PHE1003
	体育（3）
	32
	16
	
	
	16
	1
	2-1
	
	PHE1002

	
	24
	PHE1004
	体育（4）
	32
	16
	
	
	16
	1
	2-2
	
	PHE1003

	
	25
	CQD1001
	职业行为能力（1）
	16
	16
	
	
	
	1
	1-2
	CQ
	

	
	26
	CQD1005
	大学生就业指导
	16
	10
	
	
	6
	1
	3-2
	CQ
	

	
	27
	CQD1006
	创新与创意能力
	32
	8
	8
	
	16
	2
	1-2
	CQ
	

	
	28
	CSE1001
	计算机应用基础
	48
	
	
	24
	24
	3
	1-1
	
	

	
	29
	MTH1005
	高等数学III*
	90
	90
	
	
	
	5.5
	1-1
	
	

	
	30
	MTH2002
	线性代数II*
	32
	32
	
	
	
	2
	1-2
	
	MTH1005

	
	31
	MTH2004
	概率论与数理统计II*
	32
	32
	
	
	
	2
	2-1
	
	MTH2002

	
	合计
	1118
	716
	8
	24
	370
	62.5
	
	
	

	专业基础课







	1
	MGT2201
	政治经济学II*
	32
	32
	
	
	
	2
	1-1
	
	

	
	2
	MGT2002
	管理学原理*
	48
	48
	
	
	
	3
	1-1
	
	

	
	3
	MGT2003
	微观经济学*
	48
	48
	
	
	
	3
	1-2
	
	MGT1201

	
	4
	MGT2004
	会计学原理*
	80
	48
	32
	
	
	4
	1-2
	TTR
	

	
	5
	MGT2005
	管理信息系统*
	96
	32
	64
	
	
	4
	3-2
	SMN
	

	
	6
	MGT2006
	财务管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-1
	
	MGT2004

	
	7
	MGT2007
	宏观经济学*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-1
	
	MGT2003

	
	8
	MGT2008
	市场营销学*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-1
	
	MGT2002

	
	9
	MGT2009
	经济法
	48
	48
	
	
	
	3
	2-2
	
	

	
	10
	MGT2010
	财政与金融*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-2
	
	MGT2007

	
	11
	MGT2011
	统计学原理*
	80
	48
	32
	
	
	4
	2-2
	
	MTH2004

	
	12
	MGT2012
	电子商务*
	64
	32
	32
	
	
	3
	3-1
	
	MGT2008

	
	合计
	688
	528
	160
	
	
	38
	
	
	

	专
业
课
	1
	MGT3201
	国际经济学（双语）*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-2
	
	MGT2007

	
	2
	MGT3202
	国际贸易理论*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-2
	
	MGT2007

	
	3
	MGT3210
	商务谈判II*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-1
	
	MGT2008

	
	4
	MGT3204
	计量经济学*
	48
	24
	24
	
	
	2
	3-1
	
	MGT2011

	
	5
	MGT3205
	国际贸易实务*
	64
	40
	24
	
	
	3
	3-1
	PS
SGL
	MGT3203

	
	6
	MGT3206
	国际结算*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-2
	
	MGT3204

	
	7
	MGT3207
	海关实务*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-2
	PS
	MGT3204

	
	8
	ENG2024
	外贸英文函电*
	40
	20
	20
	
	
	2
	3-2
	CW
	ENG1012

	
	合计
	344
	276
	68
	
	
	19
	
	
	

	专业任选课
	1
	
	专业任选课（1）
	32
	32
	
	
	
	2
	2-1
	
	

	
	2
	
	专业任选课（2）
	32
	32
	
	
	
	2
	2-2
	
	

	
	4
	
	专业任选课（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	3-1
	
	

	
	5
	
	专业任选课（4）
	32
	32
	
	
	
	2
	3-2
	
	

	
	合计
	128
	128
	
	
	
	8
	
	
	

	公共选修课
	128
	128
	
	
	
	8
	
	
	

	集中实践教学环节
	55周
	
	
	
	55周
	30
	
	
	

	总计
	2406
	1776
	236
	24
	370
	165.5
	
	
	

	
	55周
	
	
	
	55周
	
	
	
	



2、集中实践教学环节模块
	序号
	课程编号
	课程名称
	周数
	学分
	开课学期

	1
	BAS1002
	入学教育
	1周
	1
	1-1

	2
	BAS1004
	军事训练
	2周
	1
	1-1

	3
	MGT5001
	会计电算化
	2周
	2
	1-3

	4
	MGT5002
	会计学实训
	1周
	1
	1-3

	5
	MGT5003
	专业认识实习
	1周
	1
	1-3

	6
	MGT5005
	统计分析软件应用
	1周
	1
	2-3

	7
	MGT5006
	市场调查与预测实训
	1周
	1
	2-3

	8
	MGT5007
	证券交易实训
	1周
	1
	2-3

	9
	MGT5203
	国际商务实践模拟
	1周
	1
	2-3

	10
	MGT5008
	管理信息系统课程设计
	1周
	1
	3-3

	11
	MGT5202
	国际贸易实务课程设计
	2周
	2
	3-3

	12
	MGT5201
	国际商务谈判模拟
	1周
	1
	3-3

	13
	MGT5998
	企业实习
	24周
	6
	4-1

	14
	MGT5999
	毕业设计（论文）
	16周
	10
	4-2

	合计
	55周
	30
	



3、综合素质与能力课程模块
	备注代码
	定向领域
	课程编号
	课程名称
	课程目标
	学分
	备注

	CQ
	企业文化与职业素养
	CQD1005
	大学生就业指导
	本课程通过分析就业形势使学生对当前的就业形势有清醒的认识；通过就业技术指导，包括简历的制作和面试的技巧，提高学生未来的就业竞争力；通过劳动政策法规的讲解，使学生掌握基本的劳动法律法规、了解求职中有哪些常见的法律陷阱，使学生懂得用法律的武器维护自身合法权益。
	1
	

	
	
	CQD1001
	职业行为能力（1）
	通过课程学习提高学生的职业能力，包括学会目标管理、时间管理、掌握解决问题的方法和技巧。
	1
	

	
	
	CQD1006
	创新与创意能力
	本课程通过培养大学生立足专业知识的创意能力，促进学生开放思维、质疑假设、审查思考过程、重新界定问题，帮助学生在课程结束时掌握一套让新观点新思维源源不断产生的思维方法。
	2
	

	CW
	交流与写作能力
	ENG2024
	外贸英文函电*
	通过课程学习使大学生对外贸业务和相关商务活动各个环节中需用专业英语进行信函、电函联络沟通的内容有基本的了解和感性认识，熟悉识记有关业务环节的专业英语表达，熟练掌握符合国际规范的各类商务信函的撰写技巧。
	2
	

	
	
	MGT5201
	国际商务谈判模拟
	通过课程学习使大学生熟悉国际商务谈判过程，运用国际商务谈判的基本理论和基本方法、技巧和策略，增强与各种人沟通的信心，培养公平、公正的良好谈判人格及沉稳、坚定的职业风范。
	1
	

	PS
	专业实践技能
	MGT3205
	国际贸易实务*
	通过课程学习使大学生进一步熟悉外贸实务的具体操作，增强感性认识和社会适应力，进一步巩固和深化已学过的理论知识，提高综合运用所学知识发现问题、解决问题的能力。
	3
	

	
	
	MGT3207
	海关实务*
	通过课程学习使大学生了解报关工作的具体内容，掌握报关企业、报关员、海关知识及国家外贸管制的基本内容，掌握进出口过程各种税费的计算，掌握一般进出口货物、特定减免税货物、保税货物等的报关流程，掌握进出口报关单的填制方法。
	2
	

	PP
	项目实践能力
	MGT5008
	管理信息系统课程设计
	通过课程学习使学生通过实践培养学生综合运用知识和分析开发应用系统的初步能力，能从企业战略管理的角度来理解信息系统的作用以及发现问题、分析问题和提出解决方案的能力。
	1
	

	
	
	MGT5006
	市场调查与预测实训
	通过课程学习使学生通过实践培养学生四大基本能力：调查方案设计能力、调查资料收集、整理与分析能力、调查报告撰写能力和创造性运用资料能力。
	1
	

	DD
	设计与开发能力
	MGT5998
	企业实习
	通过课程学习使大学生深入地了解企业的运营环境，并且将学到的知识应用于实际工作中; 在实践中掌握自己的不足，测试自己的能力，进而更好地提高自我，并在利用所学知识的基础上深化对教学知识点的理解，强化运用能力。
	6
	

	
	
	MGT5999
	毕业设计（论文）
	通过课程学习使大学生完成教学计划规定的基本理论、基本方法和基本技能的综合训练，使学生具备初步的科研能力，并初步实现知识向能力的转化。培养学生严谨的科学态度、实事求是和严肃认真的作风，提高学生调查研究、综合分析问题以及创新等方面能力。
	10
	



4、小组学习、独立学习等课程模块
	备注代码
	课程类型
	课程编号
	课程名称
	学分

	SGL
	小组学习
	MGT3205
	国际贸易实务*
	3

	SMN
	研讨班
	MGT2005
	管理信息系统*
	4

	TTR
	个别指导
	MGT2004
	会计学原理*
	4



5、专业任选课模块
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	备注代码
	先修
课程
	备注

	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	
	

	1
	MEC2399
	机电产品概述及中国机电产品
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-1

	2
	MEC2398
	中国工业制造2025
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-1

	3
	MGT4206
	采购管理
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-1

	4
	MGT4204
	商务礼仪
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-2

	5
	MGT4210
	国际商务管理
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-2

	6
	MGT4205
	证券投资学
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-2

	7
	MGT4207
	国际商法
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-1

	8
	ENG2023
	商贸英语
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-1

	9
	MGT4208
	外贸制单
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-1

	10
	MGT4209
	国际货运与保险
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-2

	11
	MGT4203
	国际经济合作
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-2

	12
	MGT4211
	国际税收
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-2

	合计
	384
	384
	
	
	
	24
	
	
	



6、综合统计
	序号
	
课程类别

	总学时
	学时分配
	学分

	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	

	1
	通识课
	1118
	716
	8
	24
	370
	62.5

	2
	专业基础课
	688
	528
	160
	
	
	38

	3
	专业课
	344
	276
	68
	
	
	19

	4
	专业任选课
	128
	128
	
	
	
	8

	5
	公共选修课
	128
	128
	
	
	
	8

	6
	集中实践教学环节
	55周
	
	
	
	55周
	30

	合计
	2406
	1776
	236
	24
	370
	165.5

	
	55周
	
	
	
	55周
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56
七、各学年教学计划执行表
第一学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	BAS1001
	大学生心理健康教育
	16
	
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	2
	BAS1002
	入学教育
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	3
	BAS1003
	军事理论
	36
	
	
	
	36
	1
	必修
	

	
	4
	BAS1004
	军事训练
	2周
	
	
	
	2周
	1
	必修
	

	
	5
	ENG1009
	英语精读（1）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	6
	ENG1013
	英语泛读（1）
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	7
	ENG1017
	英语口语Ⅱ（1）
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	8
	IAP1001
	思想道德修养与法律基础
	48
	32
	
	
	16
	3
	必修
	

	
	9
	IAP1006
	形势政策（1）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	10
	PHE1001
	体育（1）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	11
	CSE1001
	计算机应用基础
	48
	
	
	24
	24
	3
	必修
	

	
	12
	MTH1005
	高等数学III*
	90
	90
	
	
	
	5.5
	必修
	

	
	13
	MGT2201
	政治经济学II*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	14
	MGT2002
	管理学原理*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	学期合计
	494
	350
	
	24
	120
	30
	
	

	
	
	3周
	
	
	
	3周
	
	
	

	春
	1
	ENG1010
	英语精读（2）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	2
	ENG1014
	英语泛读（2）
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	3
	ENG1018
	英语口语Ⅱ（2）
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	4
	IAP1002
	中国近现代史纲要
	32
	8
	
	
	24
	2
	必修
	

	
	5
	IAP1007
	形势政策（2）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	6
	PHE1002
	体育（2）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	7
	CQD1001
	职业行为能力（1）
	16
	16
	
	
	
	1
	必修
	

	
	8
	CQD1006
	创新与创意能力
	32
	8
	8
	
	16
	2
	必修
	

	
	9
	MTH2002
	线性代数II*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	10
	MGT2003
	微观经济学*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	11
	MGT2004
	会计学原理*
	80
	48
	32
	
	
	4
	必修
	

	
	学期合计
	416
	308
	40
	
	68
	23.5
	
	

	夏
	1
	MGT5001
	会计电算化
	2周
	
	
	
	2周
	2
	必修
	

	
	2
	MGT5002
	会计学实训
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	3
	MGT5003
	专业认识实习
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	学期合计
	4周
	
	
	
	4周
	4
	
	

	学年合计
	910
	658
	40
	24
	188
	57.5
	
	

	
	7周
	
	
	
	7周
	
	
	



第二学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	ENG1011
	英语精读（3）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	2
	ENG1019
	英语口语Ⅱ（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	3
	IAP1003
	马克思主义基本原理概论
	48
	8
	
	
	40
	3
	必修
	

	
	4
	IAP1008
	形势政策（3）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	5
	PHE1003
	体育（3）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	6
	MTH2004
	概率论与数理统计II*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	7
	MGT2006
	财务管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	8
	MGT2007
	宏观经济学*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	9
	MGT2008
	市场营销学*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	10
	
	专业任选课（1）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	400
	332
	
	
	68
	23.5
	
	

	春
	1
	ENG1012
	英语精读（4）*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	2
	IAP1004
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（1）
	48
	8
	
	
	40
	3
	必修
	

	
	3
	IAP1009
	形势政策（4）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	4
	PHE1004
	体育（4）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	5
	MGT2009
	经济法
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	6
	MGT2010
	财政与金融*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	7
	MGT2011
	统计学原理*
	80
	48
	32
	
	
	4
	必修
	

	
	8
	MGT3202
	国际贸易理论*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	9
	MGT3201
	国际经济学（双语）*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	10
	
	专业任选课（2）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	432
	332
	32
	
	68
	24.5
	
	

	夏
	1
	MGT5005
	统计分析软件应用
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	2
	MGT5203
	国际商务实践模拟
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	3
	MGT5006
	市场调查与预测实训
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	4
	MGT5007
	证券交易实训
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	学期合计
	4周
	
	
	
	4周
	4
	
	

	学年合计
	832
	664
	32
	
	136
	52
	
	

	
	4周
	
	
	
	4周
	
	
	



第三学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	IAP1005
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（2）
	48
	8
	
	
	40
	3
	必修
	

	
	2
	MGT2012
	电子商务*
	64
	32
	32
	
	
	3
	必修
	

	
	3
	MGT3205
	国际贸易实务*
	64
	40
	24
	
	
	3
	必修
	

	
	4
	MGT3204
	计量经济学*
	48
	24
	24
	
	
	2
	必修
	

	
	5
	MGT3210
	商务谈判II*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	6
	
	专业任选课（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	288
	168
	80
	
	40
	15
	
	

	春
	1
	CQD1005
	大学生就业指导
	16
	10
	
	
	6
	1
	必修
	

	
	2
	MGT3207
	海关实务*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	3
	ENG2024
	外贸英文函电*
	40
	20
	20
	
	
	2
	必修
	

	
	4
	MGT3206
	国际结算*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	5
	MGT2005
	管理信息系统*
	96
	32
	64
	
	
	4
	必修
	

	
	6
	
	专业任选课（4）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	248
	158
	84
	
	6
	13
	
	

	夏
	1
	MGT5202
	国际贸易实务课程设计
	2周
	
	
	
	2周
	2
	必修
	

	
	2
	MGT5201
	国际商务谈判模拟
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	3
	MGT5008
	管理信息系统课程设计
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	学期合计
	4周
	
	
	
	4周
	4
	
	

	学年合计
	536
	326
	164
	
	46
	32
	
	

	
	4周
	
	
	
	4周
	
	
	



第四学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	MGT5998
	企业实习
	24周
	
	
	
	24周
	6
	必修
	

	
	学期合计
	24周
	
	
	
	24周
	6
	
	

	春
	1
	MGT5999
	毕业设计（论文）
	16周
	
	
	
	16周
	10
	必修
	

	
	学期合计
	16周
	
	
	
	16周
	10
	
	

	学年合计
	40周
	
	
	
	40周
	16
	
	



[bookmark: _Toc486323152]工商管理专业应用型人才培养方案
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随着以知识为基础的新经济的发展和产业升级，社会对综合型战略管理人才和适应团队工作的新型操作层管理人才的需求，将相应增加。在现代企业中，一个企业家的作用超过了100名工程师、1000名工人。目前我国越来越多的转换企业产权、机制以及企业法人实行招标制、年薪制，实际上就是将企业的管理大权交到职业企业家手中。而据我国近三年的统计资料显示，外方代理人正以每年500%以上的速度递增，目前在不少大城市已形成一个职业阶层。不管是外企还是国企，高层管理人员的价值越来越看涨。所以，尽管管理专业的学生刚毕业的时候可能做的并不是管理的工作，但是过几年之后，有管理专业背景的人将会成为人才争夺的焦点。管理类专业人才社会需求大增将指日可待。
为了更好地研究工商管理专业人才目前的供需状况，我们对安徽地区几家有工商管理专业人才需求的企事业单位并结合对浙江财经大学东方学院的调研结果，归纳总结调研信息，得出目前对工商管理专业人才的需求特征，主要有以下三点：
1、主要去向：（1）一般传统管理类岗位。由于专业性不太强，在人才市场上，没有经验或经验不足的工商管理类毕业生应聘一般传统管理类，岗位将收到有技术背景并有一定管理经验的其他专业毕业生的有力冲击。（2）市场营销类岗位。市场营销岗位市场需求量大，入行要求低，高端营销岗位收入丰厚使得无数求职者纷纷加入市场营销岗位的角逐。相对于其他专业的从业人员来说，工商管理的毕业生由于开阔的知识体系决定其在与市场营销相关的市场管理和项目策划领域更能有出色的表现。（3）人力资源管理类岗位。近年来，国内企业对于人力资源管理人员的需求持续走高，安徽信息工程学院工商管理专业开设的人力资源管理、绩效管理以及小学期的人力资源模拟实训将为毕业后从事人力资源管理类岗位的学生提供必要的理论基础。（4）财务管理类岗位。2016年7月，国家工商总局日前举行新闻发布会，2016上半年，全国新登记企业261.9万户，同期，全国注吊销企业总数约87.82万户，同期净增加180万户企业。按此增长速度分析，全国私营企业每年至少增加了360万户，按每个企业配置1-2名会计人员计算，会计行业每年需要720多万会计从业人员。由此可见，财务人才的就业前景较为乐观。安徽信息工程学院工商管理专业开设会计学原理、财务管理、财务报表分析以及会计电算化等课程以满足部分学生毕业后能从事财务管理类工作。除了上述四类岗位，还有出国留学、考研、在工商企业、金融机构、政府与事业单位、中介机构从事传统管理、咨询服务及其他相关经济管理工作的可能性。
2、对工商管理专业人才的知识要求不断增加
工商管理专业基础知识就是与管理类专业有关的经济学、会计学、财务管理、生产管理类的知识。工商管理类学生除了应学习专业安排的专业基础课和专业课之外，更应学习一些技能类知识，如3DMAX、SPSS、数据库操作等知识，扩大知识面。随着社会科学的发展和技术的进步，旧的知识不断的老化，新的知识不断产生。工商管理人才的知识结构并不是固定不变的，应当根据实际需要，不断进行定向调整。知识结构的动态调整有两方面的意义：一是知识结构中各类知识的动态调整。工商管理人才应当掌握各类知识的最新动态，并及时将其补充到自己的知识领域中。只有自己掌握最牢固的基础理论知识和最先进的科学知识才能站在科学技术前沿，进行新的发明创造。二是知识结构整体的动态调整，工商管理人才应当根据社会不断发展的需要，选择相关知识为我所用，增强对社会的适应能力。
3、技能型高级专业人才缺乏
根据统计数据，至2015年底，我国拥有企业管理人员1000多万人，与我国企业需求量相比，管理人员市场需求量相当大。工商企业管理人员具有初级职称的人数比中高级职称人数多。目前在人才市场上，初级工商企业管理人才有一定的需求量，但作为金字塔的中部和塔尖，中高级工商企业管理人员一直是企业人力资源竞争的对象，就目前每年的供需比来看，中级工商企业管理人才需求的缺口很大，高级工商企业管理人才的紧缺更加严重。尤其是中国加入WTO后，随着对外开放的力度不断加大，跨国企业及一些外国企业家纷纷在华设立公司，这就需要大量熟悉国际商务规则的本土高级工商企业管理人才。这一点也让我们充分看清市场需求的变化方向，要求工商管理在校学生参加一些职业技能认证考试，如人力资源管理师、初级会计证等，培养相关职业素养，为日后进入社会提高管理技能打基础。
[bookmark: _Toc486322027][bookmark: _Toc486322305][bookmark: _Toc486323154]二、专业培养目标
本方案遵循专业与职业教育的结合和平衡、理论和实践螺旋循环相互促进、应用知识和实践能力学习并重、综合素质和修养与专业知识和能力培养并重的教育理念，创设学校、企业和社会三位一体的育人环境，充分发挥双师型教师的作用，结合本专业特点改革课程体系、创新教学模式，达到培养个性化和多样性的具有创新创业能力、工程和产品意识的产业工程师和创业企业家的教学目标。
本专业培养适应现代市场经济管理需要，具备人文精神、科学素养和诚信品质，掌握管理学、经济学、统计学等经济管理基本理论和方法，具备综合运用相关知识发现、分析和解决企业管理中实际问题的能力，能够在营利性和非营利性机构从事战略管理、运营管理、项目管理等以及相关工作的创新应用型人才。
[bookmark: _Toc486322028][bookmark: _Toc486322306][bookmark: _Toc486323155]三、培养模式及特色
本专业学制四年，最长不超过6年，但创业休学的修读年限可放宽至八年。采用3+0.5+0.5的学年培养模式，积极探索以分层教学为代表的个性化培养机制。大一秋季学期到大三夏季学期为专业基础课程及专业核心课程学习，大四秋季学期进行为期半年企业集中实习，大四春季学期毕业设计（论文）和毕业论文答辩，让学生经历理论和实践两种学习模式，实现理论和实践教学螺旋循环提高。
专业遵照执行三学期制，秋季学期和春季学期主要安排课程学习，夏季学期安排专业课程集中实训，主要安排应用型课程，增强学生实践技能。夏季学期课程一般由以实训课程为主，让学生从实践的角度更深入理解所学理论知识。
[bookmark: _Toc486322029][bookmark: _Toc486322307][bookmark: _Toc486323156]四、学位授予与毕业要求
授予学位：管理学学士。
毕业要求：
1、总学分要求：总学分修满172.5学分。
毕业要求的课程类别和相应学分表：
	课程类型
	学分
	比例（%）

	通识课
	57.5
	34.54

	专业基础课
	38
	22.82

	专业课
	25
	15.02

	专业任选课
	8
	4.80

	公共选修课
	8
	4.80

	集中实践教学环节
含企业实习和毕业设计（论文
	30
	18.02

	合计
	166.5
	100


备注：在学院以外获得的并经学院认可的学分数原则上不得超过40个学分，一年以上与国内外其他高校联合培养项目将根据具体情况另行规定。
2、分项要求：
（1）完成职业素质与能力培养模块的所有课程。
（2）综合素质认定学分要求：2学分，具体参见《安徽信息工程学院学生综合素质学分认定管理办法》（院教字〔2016〕23号）。
（3）社会责任教育学分要求：4学分，具体参见《安徽工程大学机电学院社会责任教育培养方案和学分认定办法》（院字〔2015〕65号）。
[bookmark: _Toc486322030][bookmark: _Toc486322308][bookmark: _Toc486323157]五、主干学科、主要课程、专业核心课程
主干学科：工商管理。
主要课程：高等数学II、大学英语、管理学原理、微观经济学、宏观经济学、统计学原理、会计学原理、财务管理、管理信息系统、经济法、财政与金融、市场营销学、战略管理、运筹学、人力资源管理、生产运作管理、企业管理决策、绩效管理、投资学。
专业核心课程：管理学原理、微观经济学、宏观经济学、会计学原理、财务管理、市场营销、战略管理、运筹学、人力资源管理、生产运作管理、企业管理决策、绩效管理、投资学。
主要课程关系结构图如下：
[image: ]
[bookmark: _Toc486322031][bookmark: _Toc486322309][bookmark: _Toc486323158]六、专业指导性培养计划表
1、课程设置
	课程类型
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	开课学期
	备注代码
	先修
课程

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课
外
	
	
	
	

	通识课
	1
	BAS1001
	大学生心理健康教育
	16
	
	
	
	16
	1
	1-1
	
	

	
	2
	BAS1003
	军事理论
	36
	12
	
	
	24
	1
	1-1
	
	

	
	3
	ENG1001
	大学英语（1）*
	64
	64
	
	
	
	4
	1-1
	
	

	
	4
	ENG1002
	大学英语（2）*
	64
	64
	
	
	
	4
	1-2
	
	

	
	5
	ENG1003
	大学英语（3）*
	64
	64
	
	
	
	4
	2-1
	
	

	
	6
	ENG1004
	大学英语（4）*
	32
	32
	
	
	
	2
	2-2
	
	

	
	7
	IAP1001
	思想道德修养与法律基础
	48
	32
	
	
	16
	3
	1-1
	
	

	
	8
	IAP1002
	中国近现代史纲要
	32
	8
	
	
	24
	2
	1-2
	
	

	
	9
	IAP1003
	马克思主义基本原理概论
	48
	8
	
	
	40
	3
	2-1
	
	

	
	10
	IAP1004
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（1）
	48
	8
	
	
	40
	3
	2-2
	
	

	
	11
	IAP1005
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（2）
	48
	8
	
	
	40
	3
	3-1
	
	IAP1004

	
	12
	IAP1006
	形势政策（1）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	1-1
	
	

	
	13
	IAP1007
	形势政策（2）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	1-2
	
	IAP1006

	
	14
	IAP1008
	形势政策（3）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	2-1
	
	IAP1007

	
	15
	IAP1009
	形势政策（4）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	2-2
	
	IAP1008

	
	16
	PHE1001
	体育（1）
	32
	16
	
	
	16
	1
	1-1
	
	

	
	17
	PHE1002
	体育（2）
	32
	16
	
	
	16
	1
	1-2
	
	PHE1001

	
	18
	PHE1003
	体育（3）
	32
	16
	
	
	16
	1
	2-1
	
	PHE1002

	
	19
	PHE1004
	体育（4）
	32
	16
	
	
	16
	1
	2-2
	
	PHE1003

	
	20
	CQD1001
	职业行为能力（1）
	16
	16
	
	
	
	1
	1-2
	CQ
	

	
	21
	CQD1005
	大学生就业指导
	16
	10
	
	
	6
	1
	3-2
	CQ
	

	
	22
	CQD1006
	创新与创意能力
	32
	8
	8
	
	16
	2
	1-2
	CQ
	

	
	23
	CQD1003
	交流与写作
	16
	16
	
	
	
	1
	2-1
	CW
	

	
	24
	CSE1001
	计算机应用基础
	48
	
	
	24
	24
	3
	1-1
	
	

	
	25
	MTH1003
	高等数学II（1）*
	90
	90
	
	
	
	5.5
	1-1
	
	

	
	26
	MTH1004
	高等数学II（2）*
	64
	64
	
	
	
	4
	1-2
	
	

	
	27
	MTH2002
	线性代数II
	32
	32
	
	
	
	2
	1-2
	
	MTH1003

	
	28
	MTH2004
	概率论与数理统计II
	32
	32
	
	
	
	2
	2-1
	
	MTH2002

	
	合计
	1038
	648
	8
	24
	358
	57.5
	
	
	

	专业基础课
	1
	MGT2201
	政治经济学II
	32
	32
	
	
	
	2
	1-1
	
	

	
	2
	MGT2002
	管理学原理*
	48
	48
	
	
	
	3
	1-1
	
	

	
	3
	MGT2003
	微观经济学*
	48
	48
	
	
	
	3
	1-2
	
	

	
	4
	MGT2004
	会计学原理*
	80
	48
	32
	
	
	4
	1-2
	
	

	
	5
	MGT2005
	管理信息系统*
	96
	32
	64
	
	
	4
	3-2
	
	

	
	6
	MGT2006
	财务管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-1
	
	

	
	7
	MGT2007
	宏观经济学*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-1
	
	

	
	8
	MGT2008
	市场营销学*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-1
	
	

	
	9
	MGT2009
	经济法*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-2
	
	

	
	10
	MGT2010
	财政与金融*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-2
	
	

	
	11
	MGT2011
	统计学原理*
	80
	48
	32
	
	
	4
	2-2
	
	

	
	12
	MGT2012
	电子商务
	64
	32
	32
	
	
	3
	3-1
	
	

	
	合计
	688
	528
	160
	
	
	38
	
	
	

	专业课
	1
	MGT3301
	组织行为学
	48
	48
	
	
	
	3
	1-1
	
	

	
	2
	MGT3302
	战略管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	3-1
	
	

	
	3
	MGT2402
	运筹学*
	56
	40
	16
	
	
	3
	2-2
	
	

	
	4
	MGT3303
	人力资源管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-2
	
	

	
	5
	MGT2404
	生产与运作管理*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-1
	
	

	
	6
	MGT3304
	企业管理决策*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-2
	
	

	
	7
	MGT3305
	绩效管理*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-2
	
	

	
	8
	MGT3306
	投资学*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-1
	
	

	
	9
	MGT3307
	企业诊断
	32
	32
	
	
	
	2
	3-1
	
	

	
	10
	MGT3504
	市场调查与预测
	32
	32
	
	
	
	2
	2-2
	
	

	
	合计
	408
	392
	16
	
	
	25
	
	
	

	专业任选课
	1
	
	专业任选课（1）
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	
	2
	
	专业任选课（2）
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	
	3
	
	专业任选课（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	
	4
	
	专业任选课（4）
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	
	合计
	128
	128
	
	
	
	8
	
	
	

	公共选修课
	128
	128
	
	
	
	8
	
	
	

	集中实践教学环节
	55周
	
	
	
	55周
	30
	
	
	

	总计
	2390
	1824
	184
	24
	358
	166.5
	
	
	

	
	55周
	
	
	
	55周
	
	
	
	



2、集中实践教学环节模块
	序号
	课程编号
	课程名称
	周数
	学分
	开课学期

	1
	BAS1002
	入学教育
	1周
	1
	1-1

	2
	BAS1004
	军事训练
	2周
	1
	1-1

	3
	MGT5001
	会计电算化
	2周
	2
	1-3

	4
	MGT5002
	会计学实训
	1周
	1
	1-3

	5
	MGT5003
	专业认识实习
	1周
	1
	1-3

	6
	MGT5007
	证券交易实训
	1周
	1
	2-3

	7
	MGT5006
	市场调查与预测实训
	1周
	1
	2-3

	8
	MGT5301
	人力资源管理模拟
	2周
	2
	2-3

	9
	MGT5009
	ERP系统模拟实训
	2周
	2
	3-3

	10
	MGT5005
	统计分析软件应用
	1周
	1
	3-3

	11
	MGT5008
	管理信息系统课程设计
	1周
	1
	3-3

	12
	MGT5998
	企业实习
	24周
	6
	3-2

	13
	MGT5999
	毕业设计（论文）
	16周
	10
	4-2

	
	
	合计
	55周
	30
	



3、综合素质与能力课程模块
	备注代码
	定向领域
	课程编号
	课程名称
	课程目标
	备注

	CQ
	企业文化与职业素养
	CQD1005
	大学生就业指导
	本课程通过分析就业形势使学生对当前的就业形势有清醒的认识；通过就业技术指导，包括简历的制作和面试的技巧，提高学生未来的就业竞争力；通过劳动政策法规的讲解，使学生掌握基本的劳动法律法规、了解求职中有哪些常见的法律陷阱，使学生懂得用法律的武器维护自身合法权益。
	

	
	
	CQD1001
	职业行为能力
	在课程学习中理解遵守职业道德行为的意义以及如何遵守职业道德行为；掌握职场个人交往礼仪、面试礼仪、商务礼仪；理解团队精神的重要性以及如何参与团队合作；掌握时间管理、沟通管理、情绪管理等个人职业行为管理的原则和方法形成良好的职业行为能力。
	

	
	
	CQD1006
	创新与创意能力
	本课程通过培养大学生立足专业知识的创意能力，促进学生开放思维、质疑假设、审查思考过程、重新界定问题，帮助学生在课程结束时掌握一套让新观点新思维源源不断产生的思维方法。
	

	CW
	交流与写作能力
	CQD1003
	交流与写作
	掌握普通话的语音知识和交流技巧；掌握交流活动（演讲、介绍、交谈、发言等）的心理及调适方法；掌握交流活动（演讲、介绍、交谈、发言等）的基本礼仪、技巧和方法；掌握写作语言，能针对不同的情境，设计恰当的写作内容（演讲稿、文书、公告、新闻稿）；了解公文的特点和格式，掌握上行文和下行文的区别；了解事务文书的特点和格式。
	

	PS
	专业实践技能
	MGT5301
	人力资源管理模拟
	使学生通过人力资源管理模拟软件中的角色扮演，将课堂中学习到的企业管理知识与企业实践操作结合起来，能更深刻的理解知识，应用知识，提高了学生理论知识应用与实践的能力。
	

	PP
	项目实践能力
	MGT5008
	管理信息系统课程设计
	使学生通过实践培养学生综合运用知识和分析开发应用系统的初步能力，能从企业战略管理的角度来理解信息系统的作用以及发现问题、分析问题和提出解决方案的能力。
	

	
	
	MGT5006
	市场调查与预测实训
	使学生通过实践培养学生四大基本能力：调查方案设计能力、调查资料收集、整理与分析能力、调查报告撰写能力和创造性运用资料能力。
	

	DD
	设计与开发能力
	MGT5998
	企业实习
	使大学生深入地了解企业的运营环境，并且将学到的知识应用于实际工作中; 在实践中掌握自己的不足，测试自己的能力，进而更好地提高自我，并在利用所学知识的基础上深化对教学知识点的理解，强化运用能力。
	

	
	
	MGT5999
	毕业设计（论文）
	使大学生完成教学计划规定的基本理论、基本方法和基本技能的综合训练，使学生具备初步的科研能力，并初步实现知识向能力的转化。培养学生严谨的科学态度、实事求是和严肃认真的作风，提高学生调查研究、综合分析问题以及创新等方面能力。
	



4、专业任选课模块
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	备注代码
	先修
课程
	备注

	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	
	

	1
	MGT4301
	财务报表分析
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	2
	MGT4302
	公共关系学
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	3
	MGT4303
	项目管理
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	4
	MGT4304
	物流管理I
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	5
	MGT4305
	品牌管理I
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	6
	MGT3405
	质量管理工程
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	7
	MGT4306
	成本控制
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	8
	MGT4307
	企业风险管理
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	9
	MGT3210
	商务谈判II
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	10
	MGT4204
	商务礼仪
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	11
	MGT4501
	领导科学
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	12
	MGT4509
	网络运营
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	13
	MGT4308
	管理沟通
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	

	合计
	416
	416
	
	
	
	26
	
	
	



5、综合统计
	序号
	
课程类别

	总学时
	学时分配
	学分

	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	

	1
	通识课
	1038
	648
	8
	24
	358
	57.5

	2
	专业基础课
	688
	528
	160
	
	
	38

	3
	专业课
	408
	392
	16
	
	
	25

	4
	专业任选课
	128
	128
	
	
	
	8

	5
	公共选修课
	128
	128
	
	
	
	8

	6
	集中实践教学环节
	55周
	
	
	
	55周
	30

	合计
	2390
	1824
	184
	24
	358
	166.5

	
	55周
	
	
	
	55周
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七、各学年教学计划执行表
第一学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	BAS1001
	大学生心理健康教育
	16
	
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	2
	BAS1002
	入学教育
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	3
	BAS1003
	军事理论
	36
	12
	
	
	24
	1
	必修
	

	
	4
	BAS1004
	军事训练
	2周
	
	
	
	2周
	1
	必修
	

	
	5
	ENG1001
	大学英语（1）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	6
	IAP1001
	思想道德修养与法律基础
	48
	32
	
	
	16
	3
	必修
	

	
	7
	CSE1001
	计算机应用基础
	48
	
	
	24
	24
	4
	必修
	

	
	8
	PHE1001
	体育（1）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	9
	IAP1006
	形势政策（1）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	10
	MTH1003
	高等数学Ⅱ（1）*
	90
	90
	
	
	
	5.5
	必修
	

	
	11
	MGT2201
	政治经济学II
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	12
	MGT2002
	管理学原理*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	13
	MGT3301
	组织行为学
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	学期合计
	478
	346
	
	24
	108
	30
	
	

	
	
	3周
	
	
	
	3周
	
	
	

	春
	1
	IAP1002
	中国近现代史纲要
	32
	8
	
	
	24
	2
	必修
	

	
	2
	IAP1007
	形势政策（2）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	3
	PHE1002
	体育（2）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	4
	ENG1002
	大学英语（2）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	5
	MTH1004
	高等数学Ⅱ（2）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	6
	MTH2002
	线性代数II
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	7
	MGT2003
	微观经济学*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	8
	MGT2004
	会计学原理*
	80
	48
	32
	
	
	4
	必修
	

	
	9
	CQD1001
	职业行为能力（1）
	16
	16
	
	
	
	1
	必修
	

	
	10
	CQD1006
	创新与创意能力
	32
	8
	8
	
	16
	2
	必修
	

	
	学期合计
	416
	308
	40
	
	68
	23.5
	
	

	夏
	1
	MGT5001
	会计学实训
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	2
	MGT5002
	会计电算化
	2周
	
	
	
	2周
	2
	必修
	

	
	3
	MGT5003
	专业认识实习
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	学期合计
	4周
	
	
	
	4周
	4
	
	

	学年合计
	894
	654
	40
	24
	176
	57.5
	
	

	
	7周
	
	
	
	7周
	
	
	



第二学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	ENG1003
	大学英语（3）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	2
	IAP1003
	马克思主义基本原理概论
	48
	8
	
	
	40
	3
	必修
	

	
	3
	IAP1008
	形势政策（3）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	4
	PHE1003
	体育（3）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	5
	MTH2004
	概率论与数理统计II
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	6
	MGT2006
	财务管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	7
	MGT2007
	宏观经济学*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	8
	MGT2008
	市场营销学*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	9
	CQD1003
	交流与写作
	16
	16
	
	
	
	1
	必修
	

	
	10
	
	专业任选课（1）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	384
	316
	
	
	68
	22.5
	
	

	春
	1
	ENG1004
	大学英语（4）*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	2
	IAP1004
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（1）
	48
	8
	
	
	40
	3
	必修
	

	
	3
	IAP1009
	形势政策（4）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	4
	PHE1004
	体育（4）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	5
	MGT2009
	经济法*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	6
	MGT2010
	财政与金融*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	7
	MGT2011
	统计学原理*
	80
	48
	32
	
	
	3
	必修
	

	
	8
	MGT3303
	人力资源管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	9
	MGT3504
	市场调查与预测
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	学期合计
	384
	284
	32
	
	68
	20.5
	
	

	夏
	1
	MGT5006
	市场调查与预测实训
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	2
	MGT5301
	人力资源管理模拟
	2周
	
	
	
	2周
	2
	必修
	

	
	3
	MGT5005
	统计分析软件应用
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	学期合计
	4周
	
	
	
	4周
	4
	
	

	学年合计
	768
	600
	32
	
	136
	47
	
	

	
	4周
	
	
	
	4周
	
	
	



第三学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	IAP1005
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（2）
	48
	8
	
	
	40
	3
	必修
	

	
	2
	MGT2012
	电子商务
	64
	32
	32
	
	
	3
	必修
	

	
	3
	MGT2404
	生产运作管理*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	4
	MGT3302
	战略管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	5
	MGT3307
	企业诊断
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	6
	
	专业任选课（2）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	7
	
	专业任选课（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	288
	216
	32
	
	40
	17
	
	

	春
	1
	MGT3304
	企业管理决策*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	2
	MGT2402
	运筹学*
	56
	40
	16
	
	
	3
	必修
	

	
	3
	MGT2005
	管理信息系统*
	96
	32
	64
	
	
	4
	必修
	

	
	4
	MGT3305
	绩效管理*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	5
	MGT3306
	投资学*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	6
	CQD1005
	大学生就业指导
	16
	10
	
	
	6
	1
	必修
	

	
	7
	
	专业任选课（4）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	312
	226
	80
	
	6
	17
	
	

	夏
	1
	MGT5007
	证券交易实训
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	2
	MGT5008
	管理信息系统课程设计
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	3
	MGT5009
	ERP系统模拟实训
	2周
	
	
	
	2周
	2
	必修
	

	
	学期合计
	4周
	
	
	
	4周
	4
	
	

	学年合计
	600
	442
	112
	
	46
	38
	
	

	
	4周
	
	
	
	4周
	
	
	



第四学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	MGT5998
	企业实习
	24周
	
	
	
	24周
	6
	必修
	

	
	学期合计
	24周
	
	
	
	24周
	6
	
	

	春
	1
	MGT5999
	毕业论文
	16周
	
	
	
	16周
	10
	必修
	

	
	学期合计
	16周
	
	
	
	16周
	10
	
	

	学年合计
	40周
	
	
	
	40周
	16
	
	






[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc486323160]工业工程专业应用型人才培养方案
1、 [bookmark: _Toc486322034][bookmark: _Toc486322312][bookmark: _Toc486323161]人才需求分析
工业是人类历史进程中的重要活动，也是社会分工发展的产物，而提升工业化水平就需要提高生产率和完善管理。伴随科学管理时代，工业工程自20世纪初在美国诞生以来，已经历了一百多年的发展。在这期间，工业工程为世界经济带来的效益是有目共睹的。我国在20世纪90年代初从美国引入工业工程，包括工业工程的指导思想、培养模式、课程体系等内容，并开始在高校培养工业工程专业人才。但由于社会背景及文化差异等因素的影响，工业工程专业在中国的发展存在很多的问题，如引进的培养模式与中国的教育环境不相符，培养的人才不能满足企业的实际需要等。虽然国内工业工程的研究人员一直在寻求相关的解决方法，但是在当今这个瞬息万变的复杂环境中，我国工业工程专业的人才培养模式还未能跟上时代的潮流。知识经济时代的到来，信息技术的冲击，复杂就业环境的压力，这些都要求我们转变传统的培养模式，改革教育体制，培养符合我国企业要求、适应现代社会变化的人才。
为了更好地研究工业工程专业人才目前的供需状况，我们对安徽地区几家有工业工程专业人才需求的企事业单位进行了调研，归纳总结调研信息，得出目前对工业工程专业人才的需求特征，主要有以下三点：
1、对工业工程专业人才的数量需求逐年上升
为适应当前迅速变化的大环境，提高企业自身的竞争实力，越来越多的企业认识到提高管理水平、提高效率、降低成本的重要性。作为一门以降低成本、提高质量和生产率为核心的学科，工业工程专业越来越受到这部分企业的重视，它所培养出来的人才必然为当前社会所急需。据调查，目前至未来五年非常需要本专业毕业生且人力严重不足者占12%，认为需要且人力稍有不足者占65%，认为已足够者占18%，而认为不需要本专业毕业生者仅占5%。据资料显示：有67%的厂商制造部门进用该专业毕业生，而49%的生产管理部门、33%的品质管理部门、29%的工程管理部门、20%的研发设计部门、18%的生产技术部门、15%的行销部门、12%的工安部门、与11%的信息部门进用工业工程专业毕业生。因此，工业工程专业的人才需求量仍将大幅度提升，工业工程专业的人才在未来的市场中有很强的竞争力。
2、对工业工程专业人才的知识要求不断增加
随着我国对外开放的程度越来越深，我国接受世界先进生产管理知识的渠道也变得更加广泛，各种先进的制造、管理技术涌入我国，企业对工业工程专业人才的要求已不再仅是掌握该专业的相关知识，而是扩展到了对多学科知识的把握上。据调查，社会目前希望工业工程专业人员应掌握扎实的经济学的有51.6%，法学的有25.8%，另外，还应掌握一定的哲学、文学、理学等知识。除了掌握这些传统的学科知识外，随着信息技术的不断发展，先进制造理论模式的逐步确立，对工业工程专业人员掌握各种先进工具及知识也提出了新的要求，如利用计算机实现工业生产自动控制，利用成组技术等先进制造理论指导生产等。
3、对工业工程专业人才的素质要求不断提高
在知识经济时代，企业的发展潜力很大程度上取决于员工的创造力、技术及素质。企业对员工的要求越来越高，仅要求员工具备单方面能力的时代已经过去了，尤其是对于工业工程专业人员，从最初将其定义为单一的技术人员、研究人员或管理人员，发展到要求其是集管理、研究、技术于一身的高级复合型人才。这类人才在企业中的地位非常重要，他们应全面把握生产管理技术的各个方面，涉及运行机制、生产线、机构的重组与优化等。另外，工业工程专业人员作为通过改善企业不合理的管理、技术，从而为企业带来效益的人才，必然要求他们能够打破传统的生产管理模式，具有创新的头脑，而这些最基本的素质在工业工程专业被引入我国后，由于缺乏足够的经验未能得到足够的重视。而现在，在买方市场的环境下，几乎所有的企业都意识到了创新的重要性，他们不断要求工业工程专业人员进行产品创新、技术创新和管理创新。
随着世界发达国家重新开始审视工业在国民经济中的地位和作用，纷纷提出新的工业化国家战略，我国政府也提出了“中国制造2025”的国家战略。与此同时，随着长三角地区和皖江城市带产业转移，芜湖市确立了以奇瑞汽车、海螺水泥等制造型企业为发展龙头，将加工制造业作为支柱产业的经济发展战略。未来的加工制造业会朝向精细化、智能化、个性化、优质高效的方向发展。目前社会紧缺一批既懂管理又懂技术的适应现代工业发展要求的应用型专门人才。本培养方案依据《安徽信息工程学院“十三·五”发展规划》，以市场需求、职业定位为基础，以提高工业工程专业学生就业能力为主要培养目标，适度开展多种学习模式，提高学生综合素质与能力水平。经过详细调研、论证，制定安徽信息工程学院“工业工程专业应用型人才培养方案”。
[bookmark: _Toc486322035][bookmark: _Toc486322313][bookmark: _Toc486323162]
二、专业培养目标
本专业培养具有坚实自然科学、社会科学、专业工程技术基础，掌握管理工程类知识与方法，掌握工业工程专业知识技能和现代工业工程的前沿理论和发展动态,具有可持续发展潜力及素质和一定工程实践能力；可在各类制造企业、服务企业、政府事业单位等从事工程技术、质量管理、生产调度与控制、物流系统优化与设施规划等方面的工作的应用型本科人才。
学院实行理论和实践相互促进、应用知识和实践能力并重学习、综合素质修养和专业知识能力并重培养的教育理念，创设学校、企业和社会三位一体的育人环境，充分发挥双师型教师的作用，结合本专业特点改革课程体系、创新教学模式，达到培养个性化和多样性的具有创新创业能力的产业工程师和创业企业家的总体目标。
[bookmark: _Toc486322036][bookmark: _Toc486322314][bookmark: _Toc486323163]三、培养模式及特色
本专业学制一般四年，最长不超过六年、休学创业的学生可放宽至八年，采用3+0.5+0.5的学年培养模式，积极探索以分层教学为代表的个性化培养机制。大一秋季学期到大三夏季学期为专业基础课程及专业核心课程学习，大四秋季学期进行为期半年企业集中实习，大四春季学期毕业设计（论文）和毕业论文答辩，让学生经历理论和实践两种学习模式，实现理论和实践教学螺旋循环提高。
专业遵照执行三学制，秋季学期和春季学期主要安排课程学习，夏季学期安排专业课程集中实训，主要安排应用型课程，以企业项目制工作模式进行教学探索，增强学生实践技能。夏季学期课程一般由企业双师团队为主进行授课，让学生及早感受到企业工作模式和节奏。
积极探索岗前集中培养模式，主要采取“企业情境、项目主导”的模式进行培养，对企业所需的应用开发知识进行部分强化。
全面推行实习准入机制。所有学生在未完成指定专业基础课程学分以及集中培养专业课程、工程项目学分的前提下，不得进入专业实习期。实习准入要求由以下两部分构成：
· 专业基础课程、专业核心课程全部合格； 
· 集中培养模式下的项目实践课程全部合格。
企业实习主要以集中安排的顶岗实习为主，重点解决理论与实践相结合的问题，让学生运用所学的专业知识，在解决实际问题中体会理实交融。
[bookmark: _Toc486322037][bookmark: _Toc486322315][bookmark: _Toc486323164]四、学位授予与毕业要求
授予学位：管理学学士。
毕业要求：
1、总学分要求：总学分修满170.5学分（含社会责任教育4学分和综合素质认定2学分）。
	课程类型
	学分
	比例（%）

	通识课
	64.5
	39.2

	专业基础课
	36
	21.9

	专业课、专业方向课
	16
	9.7

	专业任选课
	10
	6.1

	公共选修课
	8
	4.9

	集中实践教学环节
含企业实习和毕业设计（论文）
	30
	18.2

	合计
	164.5
	100


备注：在学院以外获得的并经学院认可的学分数原则上不得超过40个学分，一年以上与国内外其他高校联合培养项目将根据具体情况另行规定。
2、分项要求：
（1）完成综合素质与能力培养模块的所有课程。
（2）综合素质认定学分要求：2学分，具体参见《安徽信息工程学院学生综合素质学分认定管理办法》（院教字〔2016〕23号）。
（3）社会责任教育学分要求：4学分，具体参见《安徽工程大学机电学院社会责任教育培养方案和学分认定办法》（院字〔2015〕65号）。
[bookmark: _Toc486322038][bookmark: _Toc486322316][bookmark: _Toc486323165]五、主干学科、主要课程、专业核心课程
主干学科：工业工程、管理科学与工程、物流管理与工程。
主要课程：高等数学II、线性代数II、概率论与数理统计II、大学物理、大学英语、管理学原理、管理统计、运筹学、系统工程学、工程力学II、机械设计基础II、机械制造技术基础II、管理信息系统、生产运作管理、基础工业工程、工程经济、人因工程、标准化工程、质量管理工程、可靠性工程、物流工程、先进制造技术、生产系统实训。
专业核心课程：生产运作管理、基础工业工程、工程经济、人因工程、标准化工程、质量管理工程、可靠性工程、物流工程、先进制造技术、生产系统实训。


6、 [bookmark: _Toc486322039][bookmark: _Toc486322317][bookmark: _Toc486323166]
7、 专业指导性培养计划表
1、课程设置
	
课程类型
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	开课学期
	备注代码
	先修
课程

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	
	

	通识课
	1
	BAS1001
	大学生心理健康教育
	16
	
	
	
	16
	1
	1-1
	
	

	
	2
	BAS1003
	军事理论
	36
	
	
	
	36
	1
	1-1
	
	

	
	3
	ENG1001
	大学英语（1）*
	64
	64
	
	
	
	4
	1-1
	
	

	
	4
	ENG1002
	大学英语（2）*
	64
	64
	
	
	
	4
	1-2
	
	ENG1001

	
	5
	ENG1003
	大学英语（3）*
	64
	64
	
	
	
	4
	2-1
	
	ENG1002

	
	6
	ENG1004
	大学英语（4）*
	32
	32
	
	
	
	2
	2-2
	
	ENG1003

	
	7
	IAP1001
	思想道德修养与法律基础
	48
	32
	
	
	16
	3
	1-1
	
	

	
	8
	IAP1002
	中国近现代史纲要
	32
	8
	
	
	24
	2
	1-2
	
	

	
	9
	IAP1003
	马克思主义基本原理概论
	48
	8
	
	
	40
	3
	2-1
	
	

	
	10
	IAP1004
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（1）
	48
	8
	
	
	40
	3
	2-2
	
	

	
	11
	IAP1005
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（2）
	48
	8
	
	
	40
	3
	3-1
	
	IAP1004

	
	12
	IAP1006
	形势政策（1）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	1-1
	
	

	
	13
	IAP1007
	形势政策（2）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	1-2
	
	IAP1006

	
	14
	IAP1008
	形势政策（3）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	2-1
	
	IAP1007

	
	15
	IAP1009
	形势政策（4）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	2-2
	
	IAP1008

	
	16
	PHE1001
	体育（1）
	32
	16
	
	
	16
	1
	1-1
	
	

	
	17
	PHE1002
	体育（2）
	32
	16
	
	
	16
	1
	1-2
	
	PHE1001

	
	18
	PHE1003
	体育（3）
	32
	16
	
	
	16
	1
	2-1
	
	PHE1002

	
	19
	PHE1004
	体育（4）
	32
	16
	
	
	16
	1
	2-2
	
	PHE1003

	
	20
	CQD1001
	职业行为能力（1）
	16
	16
	
	
	
	1
	1-2
	CQ
	

	
	21
	CQD1003
	交流与写作
	16
	16
	
	
	
	1
	2-1
	CW
	

	
	22
	CQD1005
	大学生就业指导
	16
	10
	
	
	6
	1
	3-2
	CQ
	

	
	23
	CQD1006
	创新与创意能力
	32
	8
	8
	
	16
	2
	1-2
	CQ
	

	
	24
	CSE1001
	计算机应用基础
	48
	
	
	24
	24
	3
	1-1
	
	

	
	25
	MTH1003
	高等数学II（1）*
	90
	90
	
	
	
	5.5
	1-1
	
	

	
	26
	MTH1004
	高等数学II（2）*
	64
	64
	
	
	
	4
	1-2
	
	MTH1003

	
	27
	MTH2002
	线性代数II*
	32
	32
	
	
	
	2
	1-2
	
	MTH1005

	
	28
	MTH2004
	概率论与数理统计II*
	32
	32
	
	
	
	2
	2-1
	
	MTH2002

	
	29
	PHY1001
	大学物理（1）*
	48
	48
	
	
	
	3
	1-2
	
	MTH1001

	
	30
	PHY1002
	大学物理（2）*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-1
	
	PHY1001

	
	31
	PHY1003
	大学物理实验（1）
	20
	
	20
	
	
	0.5
	1-2
	
	PHY1001

	
	32
	PHY1004
	大学物理实验（2）
	20
	
	20
	
	
	0.5
	2-1
	
	PHY1003

	
	合计
	1174
	732
	48
	24
	370
	64.5
	
	
	

	专业基础课
	1
	MGT2201
	政治经济学II
	32
	32
	
	
	
	2
	1-1
	
	

	
	2
	MGT2002
	管理学原理*
	48
	48
	
	
	
	3
	1-1
	
	

	
	3
	MGT2401
	工业工程导论
	16
	16
	
	
	
	1
	1-1
	
	

	
	4
	MGT2004
	会计学原理
	80
	48
	32
	
	
	4
	1-2
	
	MTH1004

	
	5
	MEC2096
	工程力学II*
	40
	24
	16
	
	
	2
	1-2
	
	MTH1003

	
	6
	CSE2701
	SQL Server数据库管理
	64
	32
	32
	
	
	3
	2-1
	
	

	
	7
	MEC2099
	工程制图基础I
	40
	24
	16
	
	
	2
	2-1
	
	

	
	8
	MEC2097
	机械设计基础Ⅱ*
	40
	24
	16
	
	
	2
	2-1
	
	MEC2096

	
	9
	MEC2098
	机械制造技术基础Ⅱ*
	40
	24
	16
	
	
	2
	2-2
	
	MEC2096

	
	10
	INF2016
	电工与电子技术     
	40
	24
	16
	
	
	2
	2-2
	
	PHY1002

	
	11
	MGT2402
	运筹学*
	56
	40
	16
	
	
	3
	2-2
	
	MTH1004

	
	12
	MGT2404
	生产运作管理*
	32
	32
	
	
	
	2
	2-2
	
	MGT2002

	
	13
	MGT2405
	管理统计*
	40
	24
	16
	
	
	2
	2-2
	
	MTH2004

	
	14
	MGT2403
	系统工程学*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-1
	
	MGT2402

	
	15
	MGT2005
	管理信息系统*
	96
	32
	64
	
	
	4
	3-2
	
	MGT2002

	
	合计
	696
	456
	240
	
	
	36
	
	
	

	专业课
	1
	MGT3401
	基础工业工程*
	40
	24
	16
	
	
	2
	2-2
	
	MGT2400

	
	2
	MGT3402
	工程经济*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-1
	
	MGT2002

	
	3
	MGT3403
	人因工程*
	40
	24
	16
	
	
	2
	3-1
	
	MGT3400

	
	4
	MGT3404
	标准化工程*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-1
	
	MGT2403

	
	5
	MGT3405
	质量管理工程*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-1
	
	MGT2002

	
	6
	MGT3406
	可靠性工程*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-1
	
	MTH1004

	
	7
	MGT3407
	物流工程*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-2
	
	MGT2002

	
	8
	MGT3408
	先进制造技术*
	32
	32
	
	
	
	2
	3-2
	
	MGT2002

	
	合计
	272
	240
	32
	
	
	16
	
	
	

	专业任选课
	1
	
	专业任选课（1）
	32
	32
	
	
	
	2
	3-1
	
	

	
	2
	
	专业任选课（2）
	32
	32
	
	
	
	2
	3-1
	
	

	
	3
	
	专业任选课（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	3-2
	
	

	
	4
	
	专业任选课（4）
	32
	32
	
	
	
	2
	3-2
	
	

	
	5
	
	专业任选课（5）
	32
	32
	
	
	
	2
	3-2
	
	

	
	合计
	160
	160
	
	
	
	10
	
	
	

	公共选修课
	128
	128
	
	
	
	8
	
	
	

	集中实践教学环节
	55周
	
	
	
	55周
	30
	
	
	

	总计
	2430
	1716
	320
	24
	370
	164.5
	
	
	

	
	55周
	
	
	
	55周
	
	
	
	



2、集中实践教学环节模块
	序号
	课程编号
	课程名称
	周数
	学分
	开课学期

	1
	BAS1002
	入学教育
	1周
	1
	1-1

	2
	BAS1004
	军事训练
	2周
	1
	1-1

	3
	MGT5004
	专业认识实习I
	2周
	2
	1-3

	4
	MEC5001
	金工实训
	2周
	2
	1-3

	5
	MEC5004
	机械设计基础课程设计
	2周
	2
	2-3

	6
	INF5001
	电子技术课程设计
	2周
	2
	2-3

	7
	MGT5401
	生产系统实训*
	2周
	2
	3-3

	8
	MGT5009
	ERP系统模拟实训
	2周
	2
	3-3

	9
	MGT5998
	企业实习
	24周
	6
	4-1

	10
	MGT5999
	毕业设计（论文）
	16周
	10
	4-2

	合计
	55周
	30
	



3、综合素质与能力课程模块
	备注代码
	定向领域
	课程编号
	课程名称
	课程目标
	学分
	备注

	CQ
	企业文化与职业素养
	CQD1001
	职业行为能力
	在课程学习中理解遵守职业道德行为的意义以及如何遵守职业道德行为；掌握职场个人交往礼仪、面试礼仪、商务礼仪；理解团队精神的重要性以及如何参与团队合作；掌握时间管理、沟通管理、情绪管理等个人职业行为管理的原则和方法形成良好的职业行为能力。
	1
	

	
	
	CQD1005
	大学生就业指导
	本课程通过分析就业形势使学生对当前的就业形势有清醒的认识；通过就业技术指导，包括简历的制作和面试的技巧，提高学生未来的就业竞争力；通过劳动政策法规的讲解，使学生掌握基本的劳动法律法规、了解求职中有哪些常见的法律陷阱，使学生懂得用法律的武器维护自身合法权益。
	1
	

	
	
	CQD1006
	创新与创意能力
	使本课程通过培养大学生立足专业知识的创意能力，促进学生开放思维、质疑假设、审查思考过程、重新界定问题，帮助学生在课程结束时掌握一套让新观点新思维源源不断产生的思维方法。
	2
	

	CW
	交流与写作能力
	CQD1003
	交流与写作
	掌握普通话的语音知识和交流技巧；掌握交流活动（演讲、介绍、交谈、发言等）的心理及调适方法；掌握交流活动（演讲、介绍、交谈、发言等）的基本礼仪、技巧和方法；掌握写作语言，能针对不同的情境，设计恰当的写作内容（演讲稿、文书、公告、新闻稿）； 了解公文的特点和格式，掌握上行文和下行文的区别；了解事务文书的特点和格式。
	1
	

	PS
	专业实践技能
	MEC5004
	机械设计基础课程设计
	通过制定设计方案合理选择传动机构和零件类型，正确计算零件工作能力、确定尺寸和选择材料，以及较全面的考虑制造工艺、使用和维护等要求，进行结构设计，达到了解和掌握机械零件、机械传动装置的设计过程和方法。同时，进行设计基本技能的训练。例如计算、绘图、熟悉和运用设计资料以及使用经验数据、进行经验估算和处理数据的能力。 
	2
	

	
	
	INF5001
	电子技术课程设计
	对学生学习电工电子技术知识的综合实践训练。通过电子技术实践教学环节，使学生巩固所学的电子技术理论知识，培养学生解决实际问题的能力，加强基本技能的训练，切实提高学生的实践动手能力和创新能力。
	2
	

	PP
	项目实践能力
	MGT5401
	生产系统实训*
	着眼于全系统、全周期，以工程手段合理配置系统各类资源、优化流程与方法，涉及多种方法和技术。且能帮助学生认识生产和库存系统的本质，学会运用方法考察、分析和解决问题，并从研究对象的实际情况出发，选择适当的知识和技术处理问题，取得理想的效果，实现改善生产环境、提高生产效率的目标。
	2
	

	
	
	MGT5009
	ERP系统模拟实训
	要求学生进行系统的安装，系统初始化、基础数据录入、采购系统、销售系统、仓存系统、存货成本结转模块的业务流程学习和操作，使学生掌握采购、仓存、销售各环节的操作方法，加强对ERP系统的全面认识与理解，提高学生ERP技术应用的综合素质。
	2
	

	DD
	设计与开发能力
	MGT5998
	企业实习
	使大学生深入地了解企业的运营环境，并且将学到的知识应用于实际工作中; 在实践中掌握自己的不足，测试自己的能力，进而更好地提高自我，并在利用所学知识的基础上深化对教学知识点的理解，强化运用能力。
	6
	

	
	
	MGT5999
	毕业设计（论文）
	使大学生完成教学计划规定的基本理论、基本方法和基本技能的综合训练，使学生具备初步的科研能力，并初步实现知识向能力的转化。培养学生严谨的科学态度、实事求是和严肃认真的作风，提高学生调查研究、综合分析问题以及创新等方面能力。
	10
	



4、专业任选课模块
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	备注代码
	先修
课程
	备注

	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	
	

	1
	MGT4401
	供应链管理
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-1

	2
	MGT4402
	设备管理
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-1

	3
	MGT4403
	精细化管理
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-1

	4
	MGT4404
	六西格玛管理
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-2

	5
	MGT4405
	生产系统建模与仿真
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-2

	6
	MGT3304
	企业管理决策
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-2

	7
	MGT4206
	采购管理
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-2

	8
	MGT4303
	项目管理
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-1

	9
	MGT4306
	成本控制
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-2

	10
	MGT4308
	管理沟通
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-2

	合计
	320
	320
	
	
	
	20
	
	
	



5、综合统计
	序号
	
课程类别

	总学时
	学时分配
	学分

	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	

	1
	通识课
	1174
	732
	48
	24
	370
	64.5

	2
	专业基础课
	696
	456
	240
	
	
	36

	3
	专业课、专业方向课
	272
	240
	32
	
	
	16

	4
	专业任选课
	160
	160
	
	
	
	10

	5
	公共选修课
	128
	128
	
	
	
	8

	6
	集中实践教学环节
	55周
	
	
	
	55周
	30

	合计
	2430
	1716
	320
	24
	370
	164.5

	
	55周
	
	
	
	55周
	





[bookmark: _Toc486322040][bookmark: _Toc486322318][bookmark: _Toc486323167]七、各学年教学计划执行表
第一学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	BAS1002
	入学教育
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	2
	BAS1004
	军事训练
	2周
	
	
	
	2周
	1
	必修
	

	
	3
	BAS1003
	军事理论
	36
	
	
	
	36
	1
	必修
	

	
	4
	BAS1001
	大学生心理健康教育
	16
	
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	5
	IAP1001
	思想道德修养与法律基础
	48
	32
	
	
	16
	3
	必修
	

	
	6
	CSE1001
	计算机应用基础
	48
	
	
	24
	24
	3
	必修
	

	
	7
	PHE1001
	体育（1）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	8
	IAP1006
	形势政策（1）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	9
	ENG1001
	大学英语（1）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	10
	MTH1003
	高等数学Ⅱ（1）*
	90
	90
	
	
	
	5.5
	必修
	

	
	11
	MGT2002
	管理学原理*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	12
	MGT2201
	政治经济学II
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	13
	MGT2401
	工业工程导论
	16
	16
	
	
	
	1
	必修
	

	
	学期合计
	446
	302
	
	24
	120
	27
	
	

	
	
	3周
	
	
	
	3周
	
	
	

	春
	1
	PHE1002
	体育（2）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	2
	IAP1007
	形势政策（2）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	3
	IAP1002
	中国近现代史纲要
	32
	8
	
	
	24
	2
	必修
	

	
	4
	ENG1002
	大学英语（2）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	5
	MTH1004
	高等数学Ⅱ（2）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	6
	PHY1001
	大学物理（1）*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	7
	PHY1003
	大学物理实验（1）
	20
	
	20
	
	
	0.5
	必修
	

	
	8
	CQD1001
	职业行为能力（1）
	16
	16
	
	
	
	1
	必修
	

	
	9
	MEC2096
	工程力学II*
	40
	24
	16
	
	
	2
	必修
	

	
	10
	MGT2004
	会计学原理
	80
	48
	32
	
	
	4
	必修
	

	
	11
	MTH2002
	线性代数II*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	12
	CQD1006
	创新与创意能力
	32
	8
	8
	
	16
	2
	必修
	

	
	学期合计
	476
	332
	76
	
	68
	26
	
	

	夏
	1
	MGT5004
	专业认识实习I
	2周
	
	
	
	2周
	2
	必修
	

	
	2
	MEC5001
	金工实训
	2周
	
	
	
	2周
	2
	必修
	

	
	学期合计
	4周
	
	
	
	4周
	4
	
	

	学年合计
	922
	634
	76
	24
	188
	57
	
	

	
	7周
	
	
	
	7周
	
	
	



第二学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	IAP1008
	形势政策（3）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	2
	IAP1003
	马克思主义基本原理概论
	48
	8
	
	
	40
	3
	必修
	

	
	3
	ENG1003
	大学英语（3）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	4
	PHE1003
	体育（3）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	5
	CQD1003
	交流与写作
	16
	16
	
	
	
	1
	必修
	

	
	6
	PHY1002
	大学物理（2）*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	7
	PHY1004
	大学物理实验（2）
	20
	
	20
	
	
	0.5
	必修
	

	
	8
	MTH2004
	概率论与数理统计Ⅱ*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	9
	CSE2701
	SQL Server数据库管理
	64
	32
	32
	
	
	3
	必修
	

	
	10
	MEC2097
	机械设计基础Ⅱ*
	40
	24
	16
	
	
	2
	必修
	

	
	11
	MEC2099
	工程制图基础I
	40
	24
	16
	
	
	2
	必修
	

	
	学期合计
	420
	268
	84
	
	68
	22
	
	

	春
	1
	IAP1004
	毛泽东思想和特色社会主义概论（1）
	48
	8
	
	
	40
	3
	必修
	

	
	2
	PHE1004
	体育（4）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	3
	IAP1009
	形势政策（4）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	4
	ENG1004
	大学英语（4）*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	5
	MGT2405
	管理统计*
	40
	24
	16
	
	
	2
	必修
	

	
	6
	MGT2402
	运筹学*
	56
	40
	16
	
	
	3
	必修
	

	
	7
	MEC2098
	机械制造技术基础Ⅱ*
	40
	24
	16
	
	
	2
	必修
	

	
	8
	INF2016
	电工与电子技术
	40
	24
	16
	
	
	2
	必修
	

	
	9
	MGT3401
	基础工业工程*
	40
	24
	16
	
	
	2
	必修
	

	
	10
	MGT2404
	生产运作管理*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	学期合计
	376
	228
	80
	
	68
	19.5
	
	

	夏
	1
	MEC5004
	机械设计基础课程设计
	2周
	
	
	
	2周
	2
	必修
	

	
	2
	INF5001
	电子技术课程设计
	2周
	
	
	
	2周
	2
	必修
	

	
	学期合计
	4周
	
	
	
	4周
	4
	
	

	学年合计
	796
	496
	164
	
	136
	45.5
	
	

	
	4周
	
	
	
	4周
	
	
	



第三学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	IAP1005
	毛泽东思想和特色社会主义概论（2）
	48
	8
	
	
	40
	3
	必修
	

	
	2
	MGT2403
	系统工程学*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	3
	MGT3402
	工程经济*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	4
	MGT3404
	标准化工程*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	5
	MGT3405
	质量管理工程*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	6
	MGT3403
	人因工程*
	40
	24
	16
	
	
	2
	必修
	

	
	7
	MGT3406
	可靠性工程*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	8
	
	专业任选课（1）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	9
	
	专业任选课（2）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	312
	256
	16
	
	40
	19
	
	

	春
	1
	CQD1005
	大学生就业指导
	16
	10
	
	
	6
	1
	必修
	

	
	2
	MGT2005
	管理信息系统*
	96
	32
	64
	
	
	4
	必修
	

	
	3
	MGT3407
	物流工程*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	4
	MGT3408
	先进制造技术*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	5
	
	专业任选课（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	6
	
	专业任选课（4）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	7
	
	专业任选课（5）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	272
	202
	64
	
	6
	15
	
	

	夏
	1
	MGT5401
	生产系统实训*
	2周
	
	
	
	2周
	2
	必修
	

	
	2
	MGT5009
	ERP系统模拟实训
	2周
	
	
	
	2周
	2
	必修
	

	
	学期合计
	4周
	
	
	
	4周
	4
	
	

	学年合计
	584
	458
	80
	
	46
	38
	
	

	
	4周
	
	
	
	4周
	
	
	



第四学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	MGT5998
	企业实习
	24周
	
	
	
	24周
	6
	必修
	

	
	学期合计
	24周
	
	
	
	24周
	6
	
	

	春
	1
	MGT5999
	毕业设计（论文）
	16周
	
	
	
	16周
	10
	必修
	

	
	学期合计
	16周
	
	
	
	16周
	10
	
	

	学年合计
	40周
	
	
	
	40周
	16
	
	




[bookmark: _Toc486323168]市场营销专业应用型人才培养方案
1、 [bookmark: _Toc486322042][bookmark: _Toc486322320][bookmark: _Toc486323169]人才需求分析
[bookmark: _Toc486322043][bookmark: _Toc486322321][bookmark: _Toc486323170]信息经济时代的发展，特别是“互联网+”的经济模式正迅速改变着市场的存在形式和运行方式，在新的市场环境和条件下，人们的消费心理在不断变化、企业的市场行为日益多样化、社会的物流体系在不断重构，商业运营的模式在不断创新，市场关系日趋复杂；同时，“供给侧”改革理论的实施，也在重新塑造企业的生产流程和营销体系。在市场如此巨大变化的背景之下，对于新型的市场每年营销人才的需求越来越迫切。
[bookmark: _Toc486322044][bookmark: _Toc486322322][bookmark: _Toc486323171]另外，中国的经济体量已居世界第二位，并且仍在以每年6.5%的速度增长，每年的商品零售总额也以相当的百分比增长，市场的规模在不断扩大。相应地，营销人才每年的需求量必然增加。基于以上原因，市场营销专业的本科毕业生有很好的就业率。麦可思发布的就业蓝皮书显示，市场营销专业毕业生就业率达到94.6%。我们不管进入什么样的招聘网站都可以看到各类企业都在招聘有关营销的人员。目前对市场营销专业的人才需求有以下岗位：营销管理、客户关系管理、网络营销、营销策划、营销诊断、市场调查、有效渠道开发与维护、促销员、推销员、售后服务等。需求的岗位覆盖面非常广。
[bookmark: _Toc486322045][bookmark: _Toc486322323][bookmark: _Toc486323172]市场营销专业的毕业生成长性很好，因为市场营销专业的学生一开始工作，就是在开拓客户关系，发掘人脉资源。在积累了一定的经验和客户后，市场营销人员的工作的不可替代性会越来越强，不仅增强了其工作的稳定性，也会不断增加其收入。而且，也正因为这种不可替代性，优秀的市场营销专业人才更容易进入各行各业的高级管理层。世界上很多著名企业的创始人和高级管理者都是从市场营销起家的。所以市场营销是每一个立志于成为工商业成功人士的学子的必选专业。
[bookmark: _Toc486322046][bookmark: _Toc486322324][bookmark: _Toc486323173]二、专业培养目标
本专业培养适应现代市场经济管理需要，具备人文精神、科学素养和诚信品质，掌握管理学、经济学、市场营销学的基本理论和市场营销专业技能，具备综合运用相关知识发现、分析和解决营销实际问题的能力，能够在营利性和非营利性机构从事市场调研、营销策划、广告策划、销售管理等营销业务及管理工作的应用型、复合型专业人才。
[bookmark: _Toc486322047][bookmark: _Toc486322325][bookmark: _Toc486323174]三、培养模式及特色
本专业学制四年，最长不超过6年，但创业休学的修读年限可放宽至八年。设置汽车营销专业方向和网络营销专业方向，采用3+0.5+0.5的学年培养模式，积极探索以分层教学为代表的个性化培养机制。大一秋季学期到大三夏季学期为专业基础课程及专业核心课程学习，大四秋季学期进行为期半年企业集中实习，大四春季学期毕业设计（论文）和毕业论文答辩，让学生经历理论和实践两种学习模式，实现理论和实践教学螺旋循环提高。
专业遵照执行三学期制，秋季学期和春季学期主要安排课程学习，夏季学期安排专业课程集中实训，主要安排应用型课程，增强学生实践技能。夏季学期课程一般由以实训课程为主，让学生从实践的角度更深入理解所学理论知识。
[bookmark: _Toc486322048][bookmark: _Toc486322326][bookmark: _Toc486323175]四、学位授予与毕业要求
授予学位：管理学学士。
毕业要求：
1、总学分要求：总学分修满170.5学分。
	课程类型
	学分
	比例（%）

	通识课
	52.5
	31.95

	专业基础课
	38
	23.10

	专业课、专业方向课
	26
	15.80

	专业任选课
	10
	6.07

	公共选修课
	8
	4.85

	集中实践教学环节
含企业实习和毕业设计（论文）
	30
	18.23

	合计
	164.5
	100


备注：在学院以外获得的并经学院认可的学分数原则上不得超过40个学分，一年以上与国内外其他高校联合培养项目将根据具体情况另行规定。
2、分项要求：
（1）完成综合素质与能力培养模块的所有课程。
（2）完成小组学习和独立学习模块的所有课程。 
（3）综合素质认定学分要求：2学分，具体参见《安徽信息工程学院学生综合素质学分认定管理办法》（院教字〔2016〕23号）。
（4）社会责任教育学分要求：4学分，具体参见《安徽工程大学机电学院社会责任教育培养方案和学分认定办法》（院字〔2015〕65号）。
[bookmark: _Toc486322049][bookmark: _Toc486322327][bookmark: _Toc486323176]五、主干学科、主要课程、专业核心课程
主干学科：工商管理。
主要课程：高等数学III、大学英语、管理学原理、微观经济学、宏观经济学、统计学原理、会计学原理、财务管理、管理信息系统、经济法、财政与金融、市场营销学、市场调查与预测、销售管理、品牌管理、商务谈判、电子商务、网络营销、汽车营销、物流管理、营销策划。
专业核心课程：市场营销学、市场调查与预测、销售管理、品牌管理、商务谈判、网络营销、汽车营销、营销策划。
主要课程关系结构图如下：




[bookmark: _Toc486322050][bookmark: _Toc486322328][bookmark: _Toc486323177]六、专业指导性培养计划表
1、课程设置
	课程类型
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	开课学期
	备注代码
	先修
课程

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	
	

	通识课
	1
	BAS1001
	大学生心理健康教育
	16
	
	
	
	16
	1
	1-1
	
	

	
	2
	BAS1003
	军事理论
	36
	
	
	
	36
	1
	1-1
	
	

	
	3
	ENG1001
	大学英语（1）*
	64
	64
	
	
	
	4
	1-1
	
	

	
	4
	ENG1002
	大学英语（2）*
	64
	64
	
	
	
	4
	1-2
	
	

	
	5
	ENG1003
	大学英语（3）*
	64
	64
	
	
	
	4
	2-1
	
	

	
	6
	ENG1004
	大学英语（4）*
	32
	32
	
	
	
	2
	2-2
	
	

	
	7
	IAP1001
	思想道德修养与法律基础
	48
	32
	
	
	16
	3
	1-1
	
	

	
	8
	IAP1002
	中国近现代史纲要
	32
	8
	
	
	24
	2
	1-2
	
	

	
	9
	IAP1003
	马克思主义基本原理概论
	48
	8
	
	
	40
	3
	2-1
	
	

	
	10
	IAP1004
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（1）
	48
	8
	
	
	40
	3
	2-2
	
	

	
	11
	IAP1005
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（2）
	48
	8
	
	
	40
	3
	3-1
	
	IAP1004

	
	12
	IAP1006
	形势政策（1）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	1-1
	
	

	
	13
	IAP1007
	形势政策（2）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	1-2
	
	IAP1006

	
	14
	IAP1008
	形势政策（3）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	2-1
	
	IAP1007

	
	15
	IAP1009
	形势政策（4）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	2-2
	
	IAP1008

	
	16
	PHE1001
	体育（1）
	32
	16
	
	
	16
	1
	1-1
	
	

	
	17
	PHE1002
	体育（2）
	32
	16
	
	
	16
	1
	1-2
	
	PHE1001

	
	18
	PHE1003
	体育（3）
	32
	16
	
	
	16
	1
	2-1
	
	PHE1002

	
	19
	PHE1004
	体育（4）
	32
	16
	
	
	16
	1
	2-2
	
	PHE1003

	
	20
	CQD1001
	职业行为能力（1）
	16
	16
	
	
	
	1
	1-2
	CQ
	

	
	21
	CQD1005
	大学生就业指导
	16
	10
	
	
	6
	1
	3-2
	CQ
	

	
	22
	CQD1006
	创新与创意能力
	32
	8
	8
	
	16
	2
	1-2
	CQ
	

	
	23
	CSE1001
	计算机应用基础
	48
	
	
	24
	24
	3
	1-1
	
	

	
	24
	MTH1005
	高等数学III*
	90
	90
	
	
	
	5.5
	1-1
	
	

	
	25
	MTH2002
	线性代数II
	32
	32
	
	
	
	2
	1-2
	
	MTH1005

	
	26
	MTH2004
	概率论与数理统计II
	32
	32
	
	
	
	2
	2-1
	
	MTH2002

	
	合计
	958
	556
	8
	24
	370
	52.5
	
	
	

	专业基础课
	1
	MGT2201
	政治经济学II
	32
	32
	
	
	
	2
	1-1
	
	

	
	2
	MGT2002
	管理学原理*
	48
	48
	
	
	
	3
	1-1
	
	

	
	3
	MGT2003
	微观经济学*
	48
	48
	
	
	
	3
	1-2
	
	MGT1201

	
	4
	MGT2004
	会计学原理*
	80
	48
	32
	
	
	4
	1-2
	TTR
	

	
	5
	MGT2006
	财务管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-1
	
	MGT2004

	
	6
	MGT2007
	宏观经济学*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-1
	
	MGT2003

	
	7
	MGT2008
	市场营销学*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-1
	
	

	
	8
	MGT2009
	经济法*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-2
	
	

	
	9
	MGT2010
	财政与金融*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-2
	
	

	
	10
	MGT2011
	统计学原理*
	80
	48
	32
	
	
	4
	2-2
	
	

	
	11
	MGT2012
	电子商务*
	64
	32
	32
	
	
	3
	3-1
	
	

	
	12
	MGT2005
	管理信息系统*
	96
	32
	64
	
	
	4
	3-2
	SMN
	

	
	合计
	688
	528
	160
	
	
	38
	
	
	

	专业课
	1
	MGT3504
	市场调查与预测*
	32
	32
	
	
	
	2
	2-2
	
	MGT2010

	
	2
	MGT3501
	网络营销*
	48
	48
	
	
	
	3
	2-2
	PS
	MGT2007

	
	3
	MGT3203
	商务谈判*
	48
	48
	
	
	
	3
	3-1
	CW
SGL
	

	
	4
	MGT3502
	营销策划*
	48
	48
	
	
	
	3
	3-1
	
	MGT2009

	
	5
	MGT3503
	消费者行为学
	48
	48
	
	
	
	3
	3-1
	
	MGT2011

	
	6
	MGT3505
	销售管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	3-1
	
	MGT3203

	
	7
	MGT3506
	物流管理
	48
	48
	
	
	
	3
	3-2
	CW
	MGT2008

	
	8
	MGT3507
	品牌管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	3-2
	
	

	
	9
	MGT3508
	汽车营销*
	48
	48
	
	
	
	3
	3-2
	PS
	

	
	合计
	416
	416
	
	
	
	26
	
	
	

	专业任选课
	1
	
	专业任选课（1）
	32
	32
	
	
	
	2
	2-1
	
	

	
	2
	
	专业任选课（2）
	32
	32
	
	
	
	2
	2-1
	
	

	
	3
	
	专业任选课（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	2-2
	
	

	
	4
	
	专业任选课（4）
	32
	32
	
	
	
	2
	3-1
	
	

	
	5
	
	专业任选课（5）
	32
	32
	
	
	
	2
	3-2
	
	

	
	合计
	160
	160
	
	
	
	10
	
	
	

	公共选修课
	128
	128
	
	
	
	8
	
	
	

	集中实践教学环节
	55周
	
	
	
	55周
	30
	
	
	

	总计
	2350
	1788
	168
	24
	370
	164.5
	
	
	

	
	55周
	
	
	
	55周
	
	
	
	



2、集中实践教学环节模块
	序号
	课程编号
	课程名称
	周数
	学分
	开课学期

	1
	BAS1002
	入学教育
	1周
	1
	1-1

	2
	BAS1004
	军事训练
	2周
	1
	1-1

	3
	MGT5001
	会计电算化
	2周
	2
	1-3

	4
	MGT5002
	会计学实训
	1周
	1
	1-3

	5
	MGT5003
	专业认识实习
	1周
	1
	1-3

	6
	MGT5006
	市场调查与预测实训
	1周
	1
	2-3

	7
	MGT5501
	营销模拟实训
	1周
	1
	2-3

	8
	MGT5005
	统计分析软件应用
	1周
	1
	2-3

	8
	MGT5502
	网络营销实训
	1周
	1
	2-3

	9
	MGT5503
	汽车营销实训
	2周
	2
	3-3

	10
	MGT5504
	广告策划实训
	1周
	1
	3-3

	11
	MGT5008
	管理信息系统课程设计
	1周
	1
	3-3

	12
	MGT5998
	企业实习
	24周
	6
	4-1

	13
	MGT5999
	毕业设计（论文）
	16周
	10
	4-2

	合计
	55周
	30
	



3、综合素质与能力课程模块
	备注代码
	定向领域
	课程编号
	课程名称
	课程目标
	学分
	备注

	CQ
	企业文化与职业素养
	CQD1005
	大学生就业指导
	使大学生把握目前就业市场的需求形势和国家、各省市有关大学生就业的制度和政策，树立正确的择就业观念和就业取向，了解大学生就业程序，把握一定的就业技巧，以保证毕业生顺利就业。同时，进行相关的职业知识、道德、素质教育，使学生了解我国目前的就业趋势和职业必备素质及技能。
	1
	

	
	
	CQD1001
	职业行为能力（1）
	在课程学习中理解遵守职业道德行为的意义以及如何遵守职业道德行为；掌握职场个人交往礼仪、面试礼仪、商务礼仪；理解团队精神的重要性以及如何参与团队合作；掌握时间管理、沟通管理、情绪管理等个人职业行为管理的原则和方法形成良好的职业行为能力。
	1
	

	
	
	CQD1006
	创新与创意能力
	本课程通过培养大学生立足专业知识的创意能力，促进学生开放思维、质疑假设、审查思考过程、重新界定问题，帮助学生在课程结束时掌握一套让新观点新思维源源不断产生的思维方法。
	2
	

	CW
	交流与写作能力
	MGT3203
	商务谈判*
	使大学生熟悉商务谈判过程，运用商务谈判的基本理论和基本方法、技巧和策略，增强与各种人沟通的信心，培养公平、公正的良好谈判人格及沉稳、坚定的职业风范。
	3

	

	PS
	专业实践技能
	MGT3501
	网络营销*
	使学生、熟悉网络营销流程，掌握网络营销基本实质；掌握网络市场调研的内容与主要方法；掌握网络营销过程的产品策略、价格策略、渠道策略、促销策略和顾客策略等方面的知识；培养学生基本能力、专业能力和发展能力（如公关能力、创新能力、管理能力）等。
	3
	

	
	
	MGT3508
	汽车营销*
	使学生学生具有分析汽车市场营销活动及因素的能力、具有为汽车企业及4S店设计并制作营销策略的能力、具有为企业策划营销活动的能力。为之后的实习实训和工作打下坚实的基础。
	3
	

	PP
	项目实践能力
	MGT5504
	广告策划实训
	使学生掌握市场营销广告策划的基本理论、程序、方法和策略，培养学生综合分析能力和应用能力（即搜集、整理、判断和创新能力），在此基础上强化广告策划实际操作能力，以提高学生的广告策划创意创新水平和职业运用能力，能协助策划经理从事策划助理或文案策划工作。
	1
	

	
	
	MGT5006
	市场调查与预测实训
	使学生通过实践培养学生四大基本能力：调查方案设计能力、调查资料收集、整理与分析能力、调查报告撰写能力和创造性运用资料能力。
	1
	

	DD
	设计与开发能力
	MGT5998
	企业实习
	使大学生深入地了解企业的运营环境，并且将学到的知识应用于实际工作中; 在实践中掌握自己的不足，测试自己的能力，进而更好地提高自我，并在利用所学知识的基础上深化对教学知识点的理解，强化运用能力。
	6
	

	
	
	MGT5999
	毕业设计（论文）
	使大学生完成教学计划规定的基本理论、基本方法和基本技能的综合训练，使学生具备初步的科研能力，并初步实现知识向能力的转化。培养学生严谨的科学态度、实事求是和严肃认真的作风，提高学生调查研究、综合分析问题以及创新等方面能力。
	10
	



4、小组学习、独立学习等课程模块
	备注代码
	课程类型
	课程编号
	课程名称
	学分

	SGL
	小组学习
	MGT3203
	商务谈判*
	3

	SMN
	研讨班
	MGT2005
	管理信息系统*
	4

	TTR
	个别指导
	MGT2004
	会计学原理*
	4



5、专业任选课模块
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	备注代码
	先修
课程
	备注

	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	
	

	1
	MGT4501
	领导科学
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-1

	2
	MGT4302
	公共关系学
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-1

	3
	MGT4502
	人力资源管理I
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-1

	4
	MGT4503
	客户关系管理
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-1

	5
	MGT4504
	战略管理I
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-2

	6
	MGT4505
	渠道管理
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-2

	7
	MGT4204
	商务礼仪
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	2-2

	8
	MGT4506
	汽车概论
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-1

	9
	MGT4507
	国际市场营销
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-1

	10
	MGT4207
	国际商法
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-2

	11
	MGT4508
	广告学
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-2

	12
	MGT4509
	网络运营
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	3-2

	合计
	384
	384
	
	
	
	24
	
	
	



6、综合统计
	序号
	
课程类别

	总学时
	学时分配
	学分

	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	

	1
	通识课
	958
	556
	8
	24
	370
	52.5

	2
	专业基础课
	688
	528
	160
	
	
	38

	3
	专业课、专业方向课
	416
	416
	
	
	
	26

	4
	专业任选课
	160
	160
	
	
	
	10

	5
	公共选修课
	128
	128
	
	
	
	8

	6
	集中实践教学环节
	55周
	
	
	
	55周
	30

	合计
	2350
	1788
	168
	24
	370
	164.5

	
	55周
	
	
	
	55周
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七、各学年教学计划执行表
第一学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	BAS1001
	大学生心理健康教育
	16
	
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	2
	BAS1002
	入学教育
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	3
	BAS1003
	军事理论
	36
	
	
	
	36
	1
	必修
	

	
	4
	BAS1004
	军事训练
	2周
	
	
	
	2周
	1
	必修
	

	
	5
	ENG1001
	大学英语（1）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	6
	IAP1001
	思想道德修养与法律基础
	48
	32
	
	
	16
	3
	必修
	

	
	7
	IAP1006
	形势政策（1）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	8
	PHE1001
	体育（1）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	9
	CSE1001
	计算机应用基础
	48
	
	
	24
	24
	3
	必修
	

	
	10
	MTH1005
	高等数学III*
	90
	90
	
	
	
	5.5
	必修
	

	
	11
	MGT2201
	政治经济学II
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	12
	MGT2002
	管理学原理*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	学期合计
	430
	286
	
	24
	120
	26
	
	

	
	
	3周
	
	
	
	3周
	
	
	

	春
	1
	ENG1002
	大学英语（2）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	2
	IAP1007
	形势政策（2）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	3
	PHE1002
	体育（2）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	4
	IAP1002
	中国近现代史纲要
	32
	8
	
	
	24
	2
	必修
	

	
	5
	MTH2002
	线性代数II
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	6
	CQD1001
	职业行为能力（1）
	16
	16
	
	
	
	1
	必修
	

	
	7
	CQD1006
	创新与创意能力
	32
	8
	8
	
	16
	2
	必修
	

	
	8
	MGT2003
	微观经济学*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	9
	MGT2004
	会计学原理*
	80
	48
	32
	
	
	4
	必修
	

	
	学期合计
	352
	244
	40
	
	68
	19.5
	
	

	夏
	1
	MGT5001
	会计电算化
	2周
	
	2周
	
	
	2
	必修
	

	
	2
	MGT5002
	会计学实训
	1周
	
	1周
	
	
	1
	必修
	

	
	3
	MGT5003
	专业认识实习
	1周
	
	1周
	
	
	1
	必修
	

	
	学期合计
	4周
	
	4周
	
	
	4
	
	

	学年合计
	782
	530
	40
	24
	188
	49.5
	
	

	
	7周
	
	4周
	
	3周
	
	
	



第二学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	ENG1003
	大学英语（3）*
	64
	64
	
	
	
	4
	必修
	

	
	2
	IAP1003
	马克思主义基本原理概论
	48
	8
	
	
	40
	3
	必修
	

	
	3
	IAP1008
	形势政策（3）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	4
	PHE1003
	体育（3）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	5
	MTH2004
	概率论与数理统计II
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	6
	MGT2006
	财务管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	7
	MGT2007
	宏观经济学*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	8
	MGT2008
	市场营销学*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	9
	
	专业任选课（1）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	10
	
	专业任选课（2）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	400
	332
	
	
	68
	23.5
	
	

	春
	1
	ENG1004
	大学英语（4）*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	2
	IAP1004
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（1）
	48
	8
	
	
	40
	3
	必修
	

	
	3
	IAP1009
	形势政策（4）
	16
	4
	
	
	12
	0.5
	必修
	

	
	4
	PHE1004
	体育（4）
	32
	16
	
	
	16
	1
	必修
	

	
	5
	MGT2009
	经济法*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	6
	MGT2010
	财政与金融*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	7
	MGT2011
	统计学原理*
	80
	48
	32
	
	
	4
	必修
	

	
	8
	MGT3501
	网络营销*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	9
	MGT3504
	市场调查与预测*
	32
	32
	
	
	
	2
	必修
	

	
	10
	
	专业任选课（3）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	416
	316
	32
	
	68
	23.5
	
	

	夏
	1
	MGT5501
	营销模拟实训
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	2
	MGT5005
	统计分析软件应用
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	3
	MGT5502
	网络营销实训
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	4
	MGT5006
	市场调查与预测实训
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	学期合计
	4周
	
	
	
	4周
	4
	
	

	学年合计
	816
	648
	32
	
	136
	51
	
	

	
	4周
	
	
	
	4周
	
	
	



第三学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	IAP1005
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（2）
	48
	8
	
	
	40
	3
	必修
	

	
	2
	MGT2012
	电子商务*
	64
	32
	32
	
	
	3
	必修
	

	
	3
	MGT3203
	商务谈判*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	4
	MGT3502
	营销策划*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	5
	MGT3503
	消费者行为学
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	6
	MGT3505
	销售管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	7
	
	专业任选课（4）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	336
	264
	32
	
	40
	20
	
	

	春
	1
	CQD1005
	大学生就业指导
	16
	10
	
	
	6
	1
	必修
	

	
	2
	MGT2005
	管理信息系统*
	96
	32
	64
	
	
	4
	必修
	

	
	3
	MGT3506
	物流管理
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	4
	MGT3507
	品牌管理*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	5
	MGT3508
	汽车营销*
	48
	48
	
	
	
	3
	必修
	

	
	6
	
	专业任选课（5）
	32
	32
	
	
	
	2
	选修
	

	
	学期合计
	288
	218
	64
	
	6
	16
	
	

	夏
	1
	MGT5502
	汽车营销实训
	2周
	
	
	
	2周
	2
	必修
	

	
	2
	MGT5008
	管理信息系统课程设计
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	3
	MGT5504
	广告策划实训
	1周
	
	
	
	1周
	1
	必修
	

	
	学期合计
	4周
	
	
	
	4周
	4
	
	

	学年合计
	624
	482
	96
	
	46
	40
	
	

	
	4周
	
	
	
	4周
	
	
	



第四学年
	学期
	序号
	课程
编号
	课程
名称
	总学时
	学时分配
	学分
	课程属性
	备注

	
	
	
	
	
	理论
	实验
	上机
	课外
	
	
	

	秋
	1
	MGT5998
	企业实习
	24周
	
	
	
	24周
	6
	必修
	

	
	学期合计
	24周
	
	
	
	24周
	6
	
	

	春
	1
	MGT5999
	毕业设计（论文）
	16周
	
	
	
	16周
	10
	必修
	

	
	学期合计
	16周
	
	
	
	16周
	10
	
	

	学年合计
	40周
	
	
	
	40周
	16
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