安徽信息工程学院考查课程考核任务书

《SQL Server数据库管理》  课程编号：CSE2701
学    期：2018-2019学年 秋季学期     考核形式：综合设计与上机考试
适用专业年级：XXX  XXX

注意事项：1.所有非出卷考试的课程需填写课程考核任务书。

       2.课程考核任务书需明确考核内容、考核要求及评分标准。

一、《SQL Server数据库管理》考核内容

综合设计题目：****管理系统设计，主要针对课程实践能力的考查。

上机考试：主要针对课程知识点的考查。

二、考核要求:

可以训练学生完整、系统的数据库设计能力，让学生真正了解数据库应用系统的设计流程和方法，巩固数据库课程学习的知识，提高实际操作技能，锻炼灵活运用知识解决问题的能力，同时，对于培养学生的团队合作精神、创新能力、解决实际问题的能力。

1.根据教师对课程设计题目的性质、规模与特点的介绍，查阅必要的参考书籍及案例，围绕考核内容收集资料； 

2.所做设计要有新颖、独持的构思立意，要求设计定位准确；

3.在理解数据库设计要求的基础上，确定选题，明确设计目标。题目可以从教师提供参考的题目中选取，也可以根据自己感兴趣的领域设计题目； 

4.按照要求的步骤进行，认真记录每一个阶段的成果，要求对结果验证 ，保证正确性；

5.设计适当的测试用例，检测T-SQL程序、SQL语句的运行结果；

6.有编程能力的同学可以进一步分析需求，设计系统功能，完成前端程序开发； 

7.进行课程设计成果验收，课程结束前，每组派代表讲解所完成的工作，展示完成的成果，并回答老师和同学的提问；

8.提交SQL Server数据库管理综合项目报告。

三、《SQL Server数据库管理》  评分标准

考核方式： 

平时成绩(作业10%、上机练习20%) （30%）。

期中测验（20%）主要考查学生课程知识点的掌握情况。

期末考试（30%）主要考查学生课程知识点的掌握情况。

项目考核（20%）SQL Server数据库管理是操作性很强的实践性课程，除了考查学生数据库基本理论掌握情况外，重点考查学生利用数据库技术分析、解决实际问题的规范性和动手能力，主要考核点：

1.完成的工作量。不管是独立完成还是小组合作完成，每个人的工作量要足够，根据工作量的差异给予不同的工作量分数（25%）。

2.设计的质量和难度（15%）。

3.报告的规范性（40%）。

4.PPT汇报演示效果和回答问题情况（20%）。

四、参考资料 ：

1. 宋亚岚, 刘艳. 应用型本科院校数据库原理与SQL Server课程的教学模式研究[J]. 电脑知识与技术, 2017, 13(19):129-130.

2. 弓艳荣. 基于项目的SQL Server数据库教学改革[J]. 电脑迷, 2017(14).

3. 王雪梅,李海晨 编著.SQL Server数据库实用案例教程[M].清华大学出版社，2017.

4. 萨师煊, 王珊. 数据库概论[M]. 高等教育出版社, 1991.
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