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关于组织长三角民办高校新教师培训者培训工作坊的通知 

 

长三角民办高校教学发展联盟常务理事单位： 

为了更好地推进联盟成员之间的互动交流，共享优质教育资源，

经常务理事单位工作会议讨论，决定联合组织开展联盟常务理事单位

新教师岗前培训，相关单位可以根据实际情况自愿组织三年内入职的

新教师参加培训。 

高校新教师教学专业化的程度将直接影响其职业生涯发展和学

校的教育教学质量。上海市民办高校新教师岗前培训项目作为上海市

民办高校“强师工程”的核心项目，旨在推进新教师创新教育教学理

念、夯实教师知识基础、探索教学实践智慧及促进教学可持续发展。

经过十年探索，项目成效显著。为促进长三角民办高校教学质量提速

发展，上海市民办高校教师专业发展中心将面向长三角民办高校教学

发展联盟理事单位免费开放本年度新教师岗前培训项目资源。针对有

意愿组织新教师同步参与上海新教师岗前培训项目的高校，联盟秘书

处将组织培训者培训工作坊，专门就“如何有效开展新教师培训”进

行专题培训，具体研修活动安排如下： 

一、培训主题 

民办高校新教师培训者培训工作坊 

二、培训对象 

学校教学管理人员和班导师（班导师将对本校新教师进行线上和

线下指导），建议学校按照参训新教师人数的 10:1 比例，遴选对教学

工作有强烈投入意愿的、具有副教授职称的骨干教师担任项目班导师，

并参与本期相关专题培训。 
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培训回执 

 

请有意愿组织本校新教师同步参与上海新教师岗前培训项目的

高校填写培训回执，并于 2022 年 6月 30 日（周四）前发送至联盟秘

书处邮箱：csjmbjxlm@163.com。 

 

学校名称（盖章）                                         

姓名 职称/职务 手机号码 参训场次 

   □上午场  □下午场 

   □上午场  □下午场 

   □上午场  □下午场 

   □上午场  □下午场 

   □上午场  □下午场 

【备注】教学管理人员可仅选择上午场活动，班导师须参与全天活动。 
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