附件：　　　　　　　　
赛事指南
[bookmark: _GoBack]一、赛事流程与要求
校内限时现场赛：2023年10月底，具体时间与比赛地点将在赛事QQ群另行通知。
二、竞赛内容
（一）内容
财会技能创新大赛由参赛团队4人（一名出纳、两名会计、一名主管）组建财务工作组，根据提供的一整套工业企业某一会计期间的完整资料，在规定的时间内完成手工处理。内容包括建账、原始凭证的审核和填制；会计凭证汇总；记账凭证的编制与审核；财务报表编制；对经营核算数据进行数字化分析等。
出纳岗位操作包括：办理现金、银行结算业务、数字化业务分析等。
会计岗位操作包括：填制和审核原始凭证、编制记账凭证；计算产品成本；数字化分析等。
会计主管岗位操作包括：审核内部编制会计凭证、编制资产负债表、利润表；数字化分析等。
（二）大纲
财会技能创新大赛以制造业为背景，通过仿真原始凭证提供企业当月发生的经济业务资料，要求选手对当月经济业务进行手工处理并编制本月会计报表。
竞赛内容涉及的经济业务范围：
1.货币资金
（1）库存现金核算及清查。（2）银行存款核算与核对。（3）其他货币资金的核算。
2.应收及预付款项
（1）应收票据、应收账款、预付账款和其他应收款的核算。（2）应收款项的减值。
3.交易性金融资产
交易性金融资产的核算。
4.存货
（1）存货（原材料、库存商品、委托加工物资、周转材料）收入、发出的核算。（2）存货清查。③存货减值。
5.长期股权投资
（1）长期股权投资成本法的核算。（2）长期股权投资权益法的核算。（3）长期股权投资减值。
6.固定资产和投资性房地产
（1）固定资产增加、减少、折旧的核算。（2）固定资产后续支出的核算。（3）固定资产清查。（4）固定资产减值。（5）投资性房地产的取得、后续计量及处置的核算。
7.无形资产
（1）无形资产的取得、摊销及处置的核算。（2）无形资产减值。
8.其他资产
其他资产的核算。
9.流动负债
（1）短期借款的核算。（2）应付及预收款项的核算。（3）应付职工薪酬的核算。（4）应交增值税、消费税、所得税及其他应交税费的核算。（5）应付股利、应付利息及其他应付款的核算。
10.长期负债
（1）长期借款的核算。（2）应付债券的核算。（3）长期应付款的核算。
11.所有者权益
（1）实收资本的核算。（2）资本公积的核算。（3）留存收益的核算。
12.收入
（1）销售商品收入的核算。（2）提供劳务收入的核算。（3）让渡资产使用权收入的核算。
13.费用
（1）营业成本的核算。（2）营业税金及附加的核算。（3）期间费用的核算。
14.产品成本核算
（1）要素费用的归集和分配。（2）生产费用在完工产品和在产品之间的归集和分配。（3）产品生产成本的计算。（4）营业外收入、营业外支出的核算。
15.税费业务
所得税费用的核算。
16.利润及利润分配
（1）本年利润的结转。（2）本年利润的分配。
17.财务报表
（1）资产负债表的编制。（2）利润表的编制。
18.出纳岗位数字化业务分析
以企业日常面临的资金问题作为出发点，运用大数据工具完成与企业资金相关的综合分析决策任务，如：资金收支分析、资金支付计划、资金预算、资金风险防控、最佳现金持有量等。
19.经营及利润核算会计岗位数字化分析业务
基于企业生产经营过程中的业务问题，收集企业经营环节的各类数据，采用大数据+财务分析的方式进行分析、核算，完成与企业经营核算数据相关的综合分析决策任务，如：应收账款情况分析、应付账款情况分析、营业收入分析等。
20.成本及税务核算会计岗位数字化分析业务
学生运用财务专业知识通过建模分析的方式，完成与企业成本和税务相关的综合分析决策任务，并将分析结果通过可视化的方式输出。如：费用结构分析、成本结构分析、成本管理控制、税务波动分析、税务风险防控等。
21.会计主管岗位数字化分析业务
以大数据背景下会计主管的职能为依据，运用数据分析工具，完成与企业整体经营相关的分析决策任务，培养学生的监督、预测、决策能力，实现更精准的决策辅助。如：报表结构分析、报表趋势分析、财务指标分析、总体经营状况分析、投融资方案决策等。
3、 评分标准
	项目任务
	评分内容
	分值
占比
	结果提
交方式

	其他业务处理
	办理现金支票提现、转账支票倒送、商业汇票背书等。
	20
	电子

	记账凭证的编制与审核
	记账凭证编制、记账凭证审核、相关签名盖章。
	100
	电子

	资产负债表
编制
	表头的填写；报表各项目指标的计算与填写。
	30
	电子

	利润表编制
	表头的填写；报表各项目指标的计算与填写。
	30
	电子

	编制纳税申
报表
	编制所得税、增值税、地方税申报表。
	20
	电子

	产品成本
计算单
	成本计算。
	40
	电子

	数字化分析业务
	获取数据：以企业日常经营生产活动为问题导向，利用内置的python工具收集财税资料和各个岗位的核算数据。
	20
	电子

	
	数据处理：将收集的核算数据运用商务智能分析工具进行包括数据清洗、数据集成、数据标准化处理等数据处理。
	40
	电子

	
	数据分析：结合案例背景及问题，运用专业的财务知识，多角度选择分析指标，确定合适的数字分析模型，建模分析案例企业面临的问题。
	60
	电子

	
	数据可视化：运用平台内置的可视化工具，将数据分析结果以可视化的形式呈现，最终输出企业的分析决策。
	40
	电子

	合   计
	400
	


四、奖项设置
（一）本次比赛根据选手表现设置奖项，原则上一等奖获奖比例不超过参赛选手的8%，二等奖的获奖比例不超过参赛选手的12%，三等奖的获奖比例不超过参赛选手的20%，并授予荣誉证书。
（二）省赛选拔以校赛各岗位成绩排名为主要参考标准，并结合后期训练时间综合确定。
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