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为进一步规范毕业班综合管理，统筹推进毕业年级学生

（大三春季学期结束至大四毕业离校前）教学、学生管理各

项工作，切实解决毕业班学生在企业实习（含考研）、毕业

设计等环节的实际问题，推进企业实习与毕业设计教学的一

体化贯通，完善考研学生课程辅导与日常管理等，结合毕业

班工作实际，特制定本实施方案。

一、指导思想

以学生学业指导、职业成长为根本任务，立足专业培养

目标和毕业要求，坚持分类指导、协同联动原则，整合教学

管理、学生工作等多方资源，打通企业实习、励志考研、毕

业设计、求职就业堵点与衔接断点，构建规范化、精细化、

一体化的毕业班综合管理服务举措，助力学生成长成才、高

质量升学与就业。

二、工作目标

（一）明确毕业班年级教学整体安排。建立学生企业实

习与考研升学、企业实习与毕业设计、求职与微专业（微课

程）学习贯通管理机制，实现“一生一档、一生一策”精准

管理。

（二）优化学生企业实习管理模式。强化校联实习、规

范自联实习、试点校内实习，保障实习规范与质量，坚决杜
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绝虚假实习与无效实习。

（三）完善励志考研全周期服务举措。从硬件保障到软

件指导，从考研学习空间改造到课程辅导与日常管理，分阶

段、跟进式为考研学生保驾护航，提升考研报考率、上线率、

录取率与调剂成功率。

三、组织领导

学校成立毕业班综合管理工作领导小组，统筹规划、协

调推进全校毕业班各项工作。

组 长：分管教学、学生工作校领导

成 员：教务处、学生处、招生就业处相关负责人、各

学院主要负责人

职责分工：教务处负责毕业班年级教学安排，督查企业

实习、考研课程辅导、毕业设计、微专业与微课程学习等工

作；学生处负责毕业班企业实习学生人身安全教育与心理健

康教育、励志考研学生日常学习和考勤管理，毕业生返校期

间思想动态与学习督促；招生就业处负责校联实习基地统筹

与建设考核，协助紫云英创新创业学院做好就业课程与服务

指导。

各学院成立由院长任组长，教学副院长、党总支书记（或

分管领导）参与的工作专班，具体推进本学院毕业班教学安

排、考研服务、日常教育管理等各项工作。

四、工作举措

毕业班年级总体安排遵循人才培养方案执行计划，每名



- 3 -

学生需修读企业实习、毕业设计及专业选修课等。企业实习

从大三春季学期后开始到大四秋季学期结束（每年 6 月份—

12 月份，考研或其他原因实习延后的动态执行），毕业设计

贯穿大四整个学年（每年 10 月份—次年 5 月份），符合《安

徽信息工程学院个性化培养实施管理办法》的学生按照该方

案执行。

（一）企业实习规范管理专项举措

1.强化校联实习

（1）加强校联实习基地建设与管理，结合实习质量评

价对实习基地进行考核，根据考核结果定期对校联基地进行

梳理和动态调整，新增基地需在每年 9 月 30 日前完成审核。

（2）结合校联实习企业岗位需求，编制实习岗位计划，

联动各专业实习双选安排，提升实习岗位覆盖率，推进校联

实习岗位转就业比例。

（3）加强与校联企业的深度合作，推进企业培养阶段

基于实际工作的挑战项目四（C4，建议为 4L4D），提升项目

式毕业设计课题研究，将实习内容与毕业设计深度结合，推

动实习实践成果转化为高质量学业成果。

2.规范自联实习

（1）自联企业资格审核。自联企业必须具有法人资格，

具备固定的办公场所和明确的业务范围，实习岗位需满足企

业实习教学大纲需求，指导老师应严格审核，经学院审批后

执行。
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（2）自联实习教学管理。严格落实校企双导师制，校

内导师负责学业指导，企业导师负责岗位实践指导；依托实

习管理平台，完成实习单位信息、实习双周报、中期答辩和

实习总结等实习教学要求。

（3）自联实习过程管理。加强实习过程线下及线上巡

查，细化自联实习抽查与考核管理，针对实习检查中发现的

虚假实习行为将取消《企业实习》课程成绩并按照学生违纪

处分办法相关条款严肃处理。

3.试点校内实习

符合励志攻读研究生培养计划、大学生创新创业培养计

划、个性卓越培养计划及其他符合校内实习岗位要求的学生，

鼓励引导优质企业资源、项目与学校现有教学资源、科研项

目对接，提供适当实习岗位供学生在校实习，校内实习参照

校联实习统一管理。

牵头部门：教务处

参与部门：科技处、招生就业处、各学院

（二）考研培养与提质增效专项举措

1.优化励志考研培养计划。推动励志考研选拔计划为励

志考研全程培育计划，进入考研计划学生须全程做好考研复

习，在校备考期间应做好日常巡查，因特殊原因不在校备考

的应履行请假手续，且经辅导员和学院审核同意。

2.设立专用考研自习室。配齐配全空调、网络、储物等

基础配套设施，为备考学生提供稳定、安静的学习环境。明
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确考研自习室作息安排，做好考研学生日常考勤管理，配置

门禁考勤系统，每周门禁记录不少于 3 次，未按相关要求参

与考研复习且未履行请假手续，连续超过 3 天或累计超过 10

天，取消励志考研培育资格。

3.做好考研学生复习与考试辅导。组建由专业教师、高

分上岸学长（优秀校友）组成考研辅导团队，开展公共课提

升、专业课答疑、院校专业选择、复试模拟、调剂指导等系

列服务，为考生的考研之路提供专业助力。

4.做好企业实习与励志考研课程置换。针对考研的学生，

在培育期内正常参与复习，按期参与研究生报名并考试，依

照考研励志计划和考研指导提升计划置换企业实习时长，若

考研录取则按照学校相关规定进行企业实习的学分认定，其

他考研结果按报考学科总分置换企业实习时长，具体标准如

下：

置换类型 置换标准 置换时长

励志计划内 总分达到 B 类国家线 70%及以上的 4个月

候补计划内

总分达到 B 类国家线的 4个月

总分达到 B 类国家线 70%及以上，

且未达到 B 类国家线的
2个月

其他类型 总分达到 B 类国家线的 2个月

备注：进入考研励志计划或候补计划或其他类型申请考研置换，

但未达到相关要求的，不予置换企业实习时长。

5.做好考研过程人文关怀和心理疏导。常态化开展考研
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减压主题活动、考前专项心理辅导，细致做好考试出行、住

宿等暖心提醒服务。

牵头部门：学生处

参与部门：教务处、后勤管理处、各学院

（三）毕业设计与微专业（微课程）融合举措

1.毕业设计指导管理。大四春季学期，所有学生需返校

报到，完成毕业设计及专业选修课程学习。毕业设计指导老

师每周至少组织一次集中指导，提升毕业设计质量。因企业

实习或转就业仍在岗的学生，可不返校报到，但应向指导老

师报告毕业设计进展并向辅导员履行报备手续，延后实习的

学生按照学校实习相关办法管理。

2.微专业（微课程）学习。围绕产业发展趋势和市场供

需变化，面向毕业生就业需求，开设基于 AI+微专业或微课

程，提高学生知识结构的复合性和就业竞争力，针对就业需

求岗位较低的专业应加大微专业学习比例，课程原则上每周

不少于 2-4 节次。

3.就业技能求职技巧培训。面向毕业生求职需求，由紫

云英创新创业学院开设就业指导与职业发展培训课程和学

习专题，提升毕业生求职技能和面试成功率，招生就业处协

助做好就业服务帮扶。

4.考研复试学生可按照复试安排，参与学院或相关培育

与指导，因参与求职招聘、面试等情况需向任课教师、辅导

员履行请假程序。
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牵头部门：教务处

参与部门：学生处、招生就业处、各学院

五、保障措施

（一）制度保障。完善企业实习、考研专项支持、毕业

班精细化管理等配套工作举措，确保各项工作有章可循、规

范有序推进。

（二）经费保障。设立毕业班工作专项教学日常运行经

费，专项用于考研公益辅导、专场招聘活动、实习岗位补贴、

就业精准服务、学生困难帮扶等重点工作事项。

（三）队伍保障。常态化加强辅导员、专业导师、就业

指导教师的专项业务培训，着力提升毕业班学生管理与服务

的专业化、精细化水平。

（四）考核保障。建立督查与评价机制，定期对各项工

作落实情况进行检查通报，表彰先进、督促整改。

（五）安全稳定保障。严格规范实习协议签订流程，统

一为全体实习学生购置专属实习保险，强化实习、外出求职

期间安全教育与管理，健全突发事件应急处置机制，关注学

生思想动态与心理健康。

六、附则

（一）本方案自发布之日起试行。

（二）本方案由学校教务处、学生处共同负责解释。

（三）各学院应依据本方案，结合本院专业特点，制定

具体管理细则。


